















Отчет
О результатах самообследования
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Магнитогорский строительно-монтажный техникум  на 2024 год

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Магнитогорский строительно-монтажный техникум»
(наименование профессиональной образовательной организации по уставу)

Самообследование ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный техникум»
                 (полное наименование профессиональной образовательной организации)
проводилось согласно приказа директора профессиональной образовательной организации (далее - организация) от «29» марта 2024 г. №135.
Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете организации протокол №_-7 от 26 «марта» 2024 г.
Примечание: Самообследование организации проводится согласно утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г.
№ 462 порядком проведения самообследование образовательной организацией.
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности профессиональной образовательной организации и система управления
1.1 Организационно-правовое обеспечение деятельности профессиональной образовательной организации
-	Наименование образовательной организации: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Магнитогорский строительно-монтажный техникум» (ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный техникум»)
-	На основании Распоряжения Правительства Челябинской области № 145-рп от 29.06.2012 «О реорганизации областных государственных учреждений начального профессионального образования» государственное бюджетной образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 90» г. Магнитогорска и государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 104» г. Магнитогорска» реорганизовано путем их слияния в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Магнитогорский строительно-монтажный техникум».
-	На основании Распоряжения Правительства Челябинской области 20.06.2013 № 67- рп «О реорганизации областных государственных учреждений начального профессионального образования» государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 67» г. Магнитогорска реорганизовано путем присоединения к государственному бюджетному образовательному учреждению среднего профессионального образования (среднему специальному учебному заведению) «Магнитогорский строительно-монтажный техникум».
-	На основании Приказа №01/1531 от 01.06.2015 Министерства образования и науки Челябинской области государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Магнитогорский строительно-монтажный техникум» переименован в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Магнитогорский строительно-монтажный техникум».

Учредитель (и): Министерство образования и науки Челябинской области 
Наличие филиалов и их наименование: не имеем
Местонахождение организации и филиалов (при наличии): 455036 Челябинская область, г, Магнитогорск, ул. Советская, 106

[bookmark: _GoBack]
Адреса места осуществления образовательной деятельности:
- 455036 Челябинская область, г, Магнитогорск, ул. Советская, 106:
- 455025 Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Лесопарковая. 99 ИНН: 7456012693 ОГРН: 1127456004301
Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным приказом МОиН Челябинской области № 01-2454 от 10.09.2012г и изменениями к Уставу № 2. утвержденными приказом МОиН Челябинской области № 01-1531 от 01.06.2015г и лицензией серии 74Л02 № 11493 от «17» июня 2015 года, выданной МОиН Челябинской области на срок действия бессрочно на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования.

2. Реализуемые профессиональные образовательные программы

Для осуществления образовательной деятельности по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам в техникуме разработаны образовательные программы в соответствии с ФГОС и с учетом имеющихся примерных образовательных программ. Перечень образовательных программ, реализуемых ГБПОУ МСМТ представлен в таблице 1
Таблица 1
	№ п/п
	Укрупнённая группа профессий, специальностей и направлений подготовки профессионального образования
	Наименование основной образовательной программы
	Квалификация
	Год начала реализации основной образовательной программы
	Срок
получения
образования

	
	Код
	Наименование
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ОЧНОЕ 

	Программы подготовки специалистов среднего звена
	Программы подготовки специалистов среднего звена

	1.
	08.00.00
	Техника и технологии строительства
	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Техник
	2020
	3 года 10 месяцев

	
	
	
	
	
	2023
	3 года 6месяцев
Профессионалитет

	2.
	23.00.00
	Техника и технологии наземного транспорта
	23.02.03Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта
	Техник
	2020
	3 года 10 месяцев

	3
	23.00.00
	Техника и технологии наземного транспорта
	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	Специалист
	2020
	3 года 10 месяцев

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	4
	08.00.00
	Техника и технологии строительства
	08.01.07Мастер общестроительных работ
	Каменщик, электросварщик ручной сварки
	2021
	2 года 10 месяцев

	5
	08.00.00
	Техника и технологии строительства
	08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	Монтажник
каркасно-обшивных конструкций

	2021
	2года 10 месяцев

	
	
	
	08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	Мастер отделочных строительных работ
	2023
	1 год 10 месяцев
Профессионалитет


	6
	13.00.00
	Электро - и теплоэнергетика
	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Электромонтер 
по
ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2021
	2 года 10 месяцев

	
	
	
	
	
	2023
	1год 10 месяцев
Профессионалитет


	7
	15.00.00
	Машиностроение
	15.01.05 Сварщик (ручной и частичномеханизированной сварки (наплавки)
	Газосварщик, сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
	2021


	2 года 10 месяцев

	
	
	
	
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом – Сварщик частично механизированной сварки плавлением
	2023
	1 год 10 месяцев
Профессионалитет


	8
	23.00.00
	Техника и технологии наземного транспорта
	23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей
	Слесарь по ремонту автомобилей, водитель автомобиля
	2021
	2года 10 месяцев

	
	
	
	
	Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей

	2023
	1 год 10 месяцев
Профессионалитет


	9
	23.00.00
	Техника и технологии наземного транспорта
	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	Машинист
экскаватора одноковшового, тракторист

	2021
	2 года 10 месяцев

	
	
	
	
	Машинист дорожных и строительных машин
	2023
	1 год 10 месяцев

	10
	23.00.00
	Техника и технологии наземного транспорта
	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	Водитель
автомобиля, машинист крана автомобильного


	2021
	2 года 10 месяцев

	
	
	
	
	Машинист крана (крановщик)
	2023
	1 год 10 месяцев

	11
	29.00.00
	Технологии легкой промышленности

	29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства
	Столяр, сборщик изделий из древесины

	2021
	2 года 10 месяцев

	
	35.00.00
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство

	35.00.28 Мастер столярного и мебельного производства
	мастер
	2023
	1 год 10 месяцев

	Программы профессионального обучения

	12
	08.00.00
	Техника и технологии строительства
	19727 «Штукатур» адаптированная образовательная программа профессионального обучения 
	Штукатур 
	2023
	1 год 10 месяцев

	13 
	
	
	18880 «Столяр строительный» адаптированная образовательная программа профессионального обучения 
	Столяр строительный.
	2023
	1 год 10 месяцев




В соответствии с перспективами развития отраслей экономики и социальной сферы Челябинской области происходит увеличение потребности региона в специалистах среднего звена, изменение их роли и функций, повышение требований к компетентности, технологической культуре и качеству труда.
Учитывая потребности регионального рынка в квалифицированных кадрах, осуществляется взаимодействие с местными органами власти по подготовке квалифицированных специалистов среднего звена. Техникум ориентируется на востребованные профессии и специальности Челябинской области, 
с 2017 г. осуществляется подготовка по образовательным программам из перечня наиболее востребованных и перспективных специальностей и рабочих профессий (ТОП-50): 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), квалификация выпускника - сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом; 
с 2018 г. - по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, по профессиям 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ, 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей из перечня приоритетных, в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 05.05.2014 г. № 755-р «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, необходимых для применения в области реализации приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации», по которым техникум ведет образовательную деятельность -13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям),
Техникум осуществляет дополнительные образовательные услуги по программам переподготовки и повышения квалификации по перечисленным направлениям и следующим профессиям (таблица 2).
Дополнительные образовательные услуги по профессиям 
Таблица 2
	11121
	Арматурщик

	11196
	Бетонщик

	12680
	Каменщик

	14621
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования

	14612
	Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций

	13450
	Маляр

	15220
	Облицовщик-плиточник

	18576
	Слесарь строительный

	18560
	Слесарь - сантехник

	18783
	Станочник деревообрабатывающих станков

	18880
	Столяр строительный

	19727
	Штукатур

	19756
	Электрогазосварщик

	
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом

	
	Сварщик частично механизированной сварки плавлением

	
	Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе

	
	Сварщик ручной сварки полимерных материалов

	13203
	Кровельщик по стальным кровлям

	13201
	Кровельщик рулонным кровлям и кровлям из штучных материалов

	16600
	Печник

	11442
	Водитель автомобиля

	11451
	Водитель мототранспортных средств «категории А»

	11453
	Водитель погрузчика

	18897
	Стропальщик

	18559
	Слесарь-ремонтник

	18590
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (автомобилей)

	18511
	Слесарь по ремонту автомобилей

	18552
	Слесарь по топливной аппаратуре

	11618
	Газорезчик

	19812
	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию

	19861
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

	13788
	Машинист крана автомобильного

	13507
	Машинист автовышки и автогидроподъемника

	13509
	Машинист автогрейдера;

	13755
	Машинист катка самоходного с гладкими вальцами;

	14277
	Машинист трубоукладчика;

	13771
	Машинист компрессора передвижного с двигателем внутреннего сгорания;

	14390
	Машинист экскаватора одноковшового;

	14183
	Машинист скрепера;

	13583
	Машинист бульдозера


По состоянию на 01 апреля 2024 года в техникуме обучается 1249 студента, из них:
· 1104 человек по очной форме обучения, в т. ч. 65 человек с полной компенсацией за обучение;
· 72 человек по заочной форме обучения, в т. ч. 1 человека с полной компенсацией за обучение;
В техникуме обучаются 30 инвалидов. Создания особых условий для данной категории студентов не требуется, и они обучаются в общих группах.

2.	Структура управления

Управление ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный техникум» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области и Уставом техникума. 
Управление техникумом осуществляет директор, назначаемый приказом МОиН Челябинской области на основании заключенного трудового договора на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
В непосредственном подчинении директора находятся: заместитель директора по учебной работе; заместитель директора по учебно-воспитательной работе; заместитель директора по производственной работе; заместитель директора по административно-хозяйственной работе; главный бухгалтер; заведующий отделом информации; заведующий библиотекой; заведующий производством; специалист по кадрам; архивариус; паспортист; секретарь; специалист по охране труда; юристконсул. 
В техникуме работает 176 сотрудника (Таблица 3), в т.ч.:
· руководящие работники-6 человек;
· педагогические работники 79 человек;
· учебно-вспомогательный персонал-91 человек.
Заместители директора реализуют оперативное управление образовательной деятельностью, осуществляют мотивационно - аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-оценочную функции. Система управления техникумом обеспечивает и регулирует нормативно-правовые, финансово-экономические, организационно-управленческие, материально-технические, кадровые, программно-методические условия стабильности и инновационного развития образовательной деятельности в ГБПОУ МСМТ, сбалансированное функционирование всех структурных подразделений техникума.
Для реализации программ подготовки рабочих и специалистов среднего звена созданы два отделения:
-	строительное отделение (по очной и заочной форме обучения);
-	автотранспортное отделение (по очной и заочной форме обучения).
Заведующие отделениями организуют и подготавливают материалы для промежуточной и итоговой аттестации, документацию по выпускникам отделения и осуществляют контроль за образовательным процессом.
Работа по всем направлениям деятельности проводится в соответствии с комплексным планом работы на календарный год, ежемесячными планами работы структурных подразделений.
В организационной структуре особое место занимают коллегиальные органы управления:
Общее собрание - выборный орган самоуправления техникума. Определяет направления и развитие техникума.
Совет техникума - выборный представительный орган, в состав которого входят директор техникума, представители всех категорий работников, обучающихся, учредителя.
Педагогический совет объединяет сотрудников ГБПОУ МСМТ, вовлеченных в учебно-воспитательный процесс. Состав педагогического совета утверждается приказом по техникуму. Руководит работой педагогического совета директор. Периодичность и перечень рассматриваемых вопросов определяются комплексным планом, утверждаемым ежегодно.
Предметные (цикловые) комиссии создаются с целью координации учебно-методической работы преподавателей родственных дисциплин. Перечень комиссий, их персональный состав утверждается приказом директора ежегодно. В настоящее время в техникуме действуют пять ПЦК: «Социально-гуманитарного профиля», «Естественнонаучного профиля», «Технология строительного и мебельного производства», «Техника и технологии строительства», «Транспортные средства».
Планирование, организацию работы и руководство педагогическими работниками, входящими в состав комиссии, осуществляет председатель предметной (цикловой) комиссии.
Совет обучающихся является одной из форм самоуправления, создан в целях обеспечения прав студентов на участие в управлении образовательным процессом, решении важных вопросов студенческой молодежи, развития её социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив.
В целях содействия процессу воспитания и обучения, социальной защите студентов, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся создан Родительский комитет. Основными задачами комитета являются: содействие администрации техникума в вопросах совершенствования условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного и гармоничного развития личности обучающихся, защите законных прав и интересов несовершеннолетних обучающихся, в организации и проведении культурных, спортивных, иных общественно значимых мероприятий.
К структурным подразделениям, сопровождающим образовательный процесс, относятся: служба содействия трудоустройству выпускников, многофункциональный центр прикладных квалификаций, бухгалтерия, отдел кадров, хозяйственно-техническая служба.
В соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом в техникуме разработана собственная организационно-распорядительная документация. Утверждены положения о структурных подразделениях, должностные инструкции работников на основе единых квалификационных требований и профессиональных стандартов и другие локальные нормативно-правовые акты, регламентирующие основные вопросы деятельности структурных подразделений техникума. 
Структура управления ГБПОУ представлена сайте техникума MCMT.SU

Структура управления ГБПОУ МСМТ представлена на рисунке 2. 
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Техникум самостоятелен в формировании своей структуры, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации







Сведения
о квалификации педагогических работников образовательной организации, реализующей образовательные программы

	№
п/п
	ФИО
полностью
	Должность
	Условия привлечения (основное место работы: штатный, внутренний
совместитель, внешний совместитель; по договору ГПХ)
	Рассмотрение на
аттестационной
комиссии
	Уровень образования,
наименование
специальности,
направления подготовки,
наименование
присвоенной
квалификации
	Стаж пед. работы и (или) стаж работы в профессиональной
области, лет

	1. 
	Амбарцумян
Лариса
Петровна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2248 от 24.06.19
	Среднее профессиональное - «Профессиональное обучение», мастер производственного обучения - техник;
Высшее - «Технология и предпринимательство», учитель технологии и предпринимательства
	21 л

	2. 
	Антипкина
Ольга
Ивановна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области
№02/2872 от 04.12.2023
	Высшее -
«Физика и математика», учитель физики и математики
	39л

	3. 
	Биккулов Дим Мидахатович
	Преподаватель
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Физическая культура», учитель физкультуры; АНОДПО «ЦППК» - «Педагогическое образование. Адаптивная физическая культура» тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре.
	11 л

	4. 
	Булютина
Анастасия
Сергеевна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области 
№ 01/217 
от 28.01.2021
	Высшее - «Прикладная математика и информатика», математик, системный программист; Магистратура –Педагогическое образование
	10л

	5. 
	Валитова
Гульназ
Раисовна
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее - «Математика и физика», учитель математики и физики
	12 л

	6. 
	Даминова Элла Маратовна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/1500 
от 26.05.2021
	Среднее профессиональное - «Иностранный язык», учитель иностранного языка начальной и основной
общеобразовательной школы; Высшее - «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур», лингвист, преподаватель
	5 л

	7. 
	Дорощук
Владимир
Анатольевич
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее -
«Психология», психолог, преподаватель психологии; Обучается в Магнитогорском педагогическом колледже по специальности «Физическая культура»
	10 л

	8. 
	Ибрагимова Регина Ринатовна
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее-бакалавриат Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 


	1 г

	9. 
	Игнатьев
Виталий
Анатольевич
	Преподаватель
-организатор
основ
безопасной
жизнедеятельн
ости
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 02/2325 
от 22.09.2023
	Высшее - «История», учитель истории
	20л

	10. 
	Иманова
Бахтла
Иргалеевна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 03/320 от 09.02.2021
	Высшее - «История», историк, преподаватель истории и обществоведения.
	26 л

	11. 
	Измайлова Юлия Сергеевна
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее - бакалавриат Профессиональное обучение (по
отраслям)

	1 г

	12. 
	Кабардинов
Сергей
Александрович
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2403 от 05.07.2014
	Высшее - «Электропривод и автоматизация промышленных установок», инженер- электрик;
ЧУДПО «Магнитогорский учебно-производственный комбинат» - «Педагогика и методика
профессионального
обучения»
	33 г

	13. 
	Карпова Оксана Владимировна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области
№ 01/2882 
От 08.11.2021

	Высшее - «Промышленное и гражданское строительство», инженер- строитель;
ЧУДПО «Магнитогорский учебно-производственный комбинат» - «Педагогика и методика
профессионального
обучения»
	14 л

	14. 
	Карташова Галина
Владимировна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2403 
от 05.07.2019
	Высшее - «Иностранный язык (английский и немецкий)»,
учитель английского и немецкого языка
	32 г

	15. 
	Кашина
Марина
Владимировна
	Преподаватель
	Штатный
	приказ МОиН Челябинской области №  01/135 
от  21.01.2022
	Высшее - «Промышленное и гражданское строительство», инженер- строитель
	19 л

	16. 
	Кирьянова
Лидия
Ивановна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области №- 02/175
от 22. 01.2024

	Среднее профессионально - «Промышленное и гражданское
строительство» техник- строитель, мастер производственного обучения; Высшее - «Строительство» инженер- преподаватель строительных дисциплин
	49 л

	17. 
	Козмерюк
Вероника
Юрьевна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области №03/3120 
от 08.12.2021
	Высшее - «Русский язык, литература и история», учитель русского языка, литературы и истории;
КПК - «Преподавание истории и обществознания в условиях модернизации и стандартиз ации современного образования»,
«Актуальные проблемы преподавания географии в условиях модернизации образования».
	25 л

	18. 
	Короткова
Наталья
Владимировна
	Преподаватель
	Штатный
	приказ МОиН Челябинской области № 02/1960 
от  09.09.2022
	Высшее - «Русский язык и литература»,
учитель русского языка, литературы и культурологии
	25 л

	19. 
	Крылова София Александровна
	Преподаватель
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», техник; Высшее -специалист, «Проектирование технических и технологических комплексов», инженер; ЧУДПО «Магнитогорский учебно-производственный комбинат» - «Педагогика и методика
Профессионального обучения»
	7л

	20. 
	Кутлуахметова
Элина
Шафкатовна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/1186 
от 08.05.2020
	Высшее - специалист, «Физика», физик; Магистратура - «Физика», магистр;
ИДПО МГПУ «Горизонт» - «Пеория и методика педагогической деятельности
(образовательная область «Физика»)
	10 л

	21. 
	Еськина
Мария
Юрьевна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/1187 
от 08.05.2020
	Высшее - специалист «Физика», физик ФГЪОУ ВПО МГПУ им. Г.И.Носова - Пеория и методика педагогической деятельности образовательная область, математика
	9 л

	22. 
	Пантелеев
Николай
Михайлович
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее - «Машины и технология обработки металлов давлением», инженер;
ЧУДПО «Магнитогорский учебно-производственный комбинат» - «Педагогика и методика
профессионального
обучения»
	21 г

	23. 
	Плешакова
Салтанат
Турсуновна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области №- 01/2882 
от- 08.11.2021

	Высшее - «Русский язык, литература», учитель русского языка, литературы
	26 л

	24. 
	Прокофьева
Анастасия
Сергеевна
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее - бакалавриат, «Физика», бакалавр; Магистратура - «Физика», магистр
	6 л

	25. 
	Прошина Дарья Валерьевна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/1410 
от 17.05.2021
	Высшее -
«Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование», инженер;
Магистратура - «Наземные транспортные системы», техники и технологии ООО Инфоурок - Педагог СПО. Теория и практика реализации ФГОС нового поколения - преподаватель
	6 л

	26. 
	Пяткова
Татьяна
Викторовна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2258 
от 27.08.2021
	Высшее - «Социальная работа», специалист по социальной работе; ЧОУДПО "УПЦ «Резерв» - «Учитель информатики. Теория и методика педагогической деятельности с учетом требований ФГОС»
	6 л

	27. 
	Саутов
Млкайдар
Таумратович
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее - «Организация перевозок и управление на транспорте», инженер;
ЧОУ ДПО УПТТР - «Педагогика ПО (мастер п/о вождения транспортного средства- инструктор)», профессиональное образование
	3 г

	28. 
	Смирнова
Ольга
Анатольевна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 03/320 
от 09.02.2021
	Высшее - «Рациональное использование водных ресурсов и обезвреживание промышленных стоков», инженер-технолог;
ЧУДПО «Магнитогорский учебно-производственный комбинат» - «Педагогика и методика
профессионального
обучения»
	31 л

	29. 
	Филонова Елена Стецевна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 02/2325 
от 22.09.2023
	Высшее -
«Машиностроение»,
инженер-преподаватель машиностроительных
дисциплин
	15 л

	30. 
	Халецкий
Виталий
Викторович
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2402 
от 05.07.2019
	Высшее - специалист, «Наземные транспортно-технологические средства», специалист;
ЧОУДПОУПЦ «Резерв» - «Преподаватель специальных дисциплин, мастер производственного обучения»
ГБУДПО ЧИРПО - «Особенности реализации ФГОС СПО по НОП-50», 2018
	7 л

	31. 
	Храмцова
Ольга
Ивановна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2248 
от 24.06.19
	Высшее - «Русский язык и литература», учитель русского языка и литературы


	39 л

	32. 
	Яхина
Людмила
Петровна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 03/3120 
от 08.12.2021
	Высшее -
«Электроэнергетика»,
инженер-преподаватель
электроэнергетических
дисциплин
	36 л

	33. 
	Яльмурзина
Раиса
Байдавлетовна
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/135 
от 21.01.2022
	Высшее - «Промышленное и гражданское строительство», инженер- строитель
	33 л

	34. 
	Ишмурзина Назира Салаватовна
	Преподаватель
	Штатный
	
	Среднее профессиональное образование -  «Иностранный язык»,  Учитель иностанного языка начальной и основной общеобразовательной;
Высшее образование – «Логопедия»,  учитель-логопед
	5 г

	35. 
	Федина Ангелина Александровна
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее образование – «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)»,  бакалавр
	1г

	36. 
	Неберекутина Наталия Сергеевна
	Преподаватель
	Внешний совместитель
	
	Высшее образование -  «Автоматизация технологических процессов и производств»,  инженер
	

	37. 
	Недоспасова Татьяна Андреевна
	Преподаватель
	Внешний совместитель
	
	Высшее образование – «Педагогическое образование», бакалавр;
Послевузовское образование – «Педагогическое образование», Магистр
	

	38. 
	Каргин Александр Владимирович
	Преподаватель
	Штатный
	
	Высшее образование – «Педагогическое образование», физическая культура
	0,5 м

	39. 
	Загора Олег Николаевич
	Преподаватель
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области 
№01/217
 от 28.01.2021
	Высшее образование – «Горное дело», инженер-преподаватель горных дисциплин;
Послевузовское образование -кандидат педагогических наук
	22 г

	40. 
	Амилаханова
Ольга
Александровна
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2248 от 24.06.19
	Среднее профессиональное - «строительство и эксплуатация зданий и сооружений», мастер производственного обучения, техник- строитель
	23 г

	41. 
	Андреева Елена Юрьевна
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», техник
	4 г

	42. 
	Богомолов
Алексей
Валентинович
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Физическая культура», учитель физической культуры
Профессиональное обучение -электрогазосварщик
	2 г

	43. 
	Байданова
Айгуль
Курмантаевна
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», техник
	4 г

	44. 
	Баукин
Александр
Валерьевич
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2402 от 05.07.2019
	Среднее профессиональное -«Автомеханик», слесарь по ремонту автомобилей, оператор заправочных станций, водитель автомобиля;
МГТУ ИДПО и КП «Горизонт», «Теория и методика
профессионального образования», диплом предоставляет право на ведение профессиональной деятельности в сфере профессионального обучения водителей транспортных средств
	20 л

	45. 
	Васильева
Светлана
Николаевна
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области №  02/1757 
от  05.08.2022
	Среднее профессиональное - «Промышленное и гражданское
строительство», мастер производственного обучения, техник- строитель
	49 л

	46. 
	Ворников
Евгений
Анатольевич
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», техник- механик;
Высшее - «Технология и предпринимательство», учитель технологии и предпринимательства
	4 г

	47. 
	Галлямова
Эльвира
Рафисовна
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2778 
от 07.08.2019
	Среднее профессиональное - «Профессиональное обучение, строительство и эксплуатация зданий и сооружений», мастер производственного обучения, техник.
	11 л

	48. 
	Динеева  Гулыпат       Гиниятовна
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/1647 
от 16.06.2021
	Высшее - «Электроэнергетика», инженер - преподаватель электроэнергетических дисциплин
	35л

	49. 
	Зубехина Людмила Геннадьевна
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	приказ МОиН Челябинской области №  01/588 
от  25.03.2022
	Среднее профессиональное - «Монтаж металлических и железобетонных конструкций», мастер производственного обучения, техник- строитель
	36 л

	50. 
	Игнатов
Александр
Васильевич
	Мастер
производстве
иного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2402 
от 05.07.2019
	Начальное
профессиональное - «Машинист автомобильного крана», машинист автомобильного крана; Высшее - «Эксплуатация транспортных средств», инженер-механик;
Среднее профессиональное - «Автомеханик», слесарь по ремонту автомобиля,
оператор заправочных станций, водитель автомобиля;
МГТУ ИДПО и КИ «Горизонт» - «Теория и методика
профессионального образования», диплом предоставляет право на ведение профессиональной деятельности в сфере профессионального обучения водителей транспортных средств
	11 л

	51. 
	
	
	
	
	
	

	52. 
	Исяндавлетова
Марьям
Наиловна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области от 27.06.2023
№ 02/1581
	Среднее профессиональное
«Профессиональное обучение», мастер производственного обучения - техник; Высшее
«Технология и предпринимательство», учитель технологии и предпринимательства
	7 л

	53. 
	Ковальчук
Надежда
Александровна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/135 
от 21.01.2022
	Среднее профессиональное - «Промышленное и гражданское строительство», техник- строитель, мастер производственного обучения
	44 г

	54. 
	Козлова
Татьяна
Николаевна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/233 от 08.02.2022
	Начальное
профессиональное - «Автомеханик», слесарь по ремонту автомобилей; Среднее профессиональное - «Социальная педагогика», социальный педагог, педагог-организатор; Высшее - «Социальная педагогика», социальный педагог
	21 г

	55. 
	Кульков
Михаил
Владимирович
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2402 от 05.07.2019
	Среднее профессиональное - «Техническое Обслуживание и ремонт автотранспорта», техник; МГТУ ИДПО и КП «Горизонт» - «Теория и методика
профессионального образования», диплом предоставляет право на ведение профессиональной деятельности в сфере профессионального обучения водителей транспортных средств
	20 л

	56. 
	Кульпина
Александра
Андреевна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», слесарь по ремонту а/м
	2 г

	57. 
	Мавлеткулова
Эльвира
Аглямовна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Профессиональное обучение», мастер профессионального обучения - техник;
Высшее - бакалавриат, «Психологопедагогическое образование», бакалавр
	21 л

	58. 
	Мочалина
Валентина
Васильевна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2403 от 05.07.2019
	Высшее - «Педагогика и методика начального обучения», учитель начальных классов
	39 л

	59. 
	Мустафина
Калямды
Омаровна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН
Челябинской области №01/2597 
от 06.09.2018
	Среднее профессиональное - «Промышленное и гражданское строительство»,
техник строитель, мастер
производственного
обучения
	41  л

	60. 
	Мясникова
Светлана
Ивановна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 04/1591
от- 28. 06.2023

	Среднее профессиональное - «Промышленное и гражданское
строительство», техник- строитель, мастер производственного обучения; Высшее - «Промышленное и гражданское
строительство», инженер- строитель
	41 л

	61. 
	Руслякова
Татьяна
Михайловна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/3015 
от 23.08.2019
	Начальное
профессиональное - «Штукатур-маляр», штукатур -маляр;
Среднее
профессиональное - «Промышленное и гражданское
строительство», мастер производственного обучения, техник- строитель
	22 г

	62. 
	Стародубцев
Сергей
Сергеевич
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2402 
от 05.07.2019
	Высшее -
«Металлургические машины и оборудование», инженер;
МГТУ ИДПО и ки «Горизонт» - «Теория и методика
профессионального образования», диплом предоставляет право на ведение профессиональной деятельности в сфере профессионального обучения водителей транспортных средств; ЧОУДПОУПЦ «Резерв» - «Техники и технологии наземного транспорта», контролер технического состояния
автотранспортных средств.
	10 л

	63. 
	Степанова
Валентина
Михайловна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	
	Начальное
профессиональное - «Автомеханик», слесарь по ремонту автомобилей; Среднее
профессиональное - «Социальная педагогика», социальный педагог, педагог-организатор.
	21 г

	64. 
	Рыспаев Байгуныс Биспаевич
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	
	Высшее - специалитет, «Механизация сельского хозяйства» - инженер-механик
	4 г

	65. 
	Степанова
Дарья
Николаевна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	
	Среднее профессиональное - «Профессиональное обучение, строительство и эксплуатация зданий и сооружений», мастер производственного обучения, техник;
Высшее - бакалавриат, «Социальная работа», бакалавр.
	11 л

	66. 
	Сундукова
Валентина
Анатольевна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/456 
от 24.02.2021
	Среднее профессиональное - «Эксплуатация автомобильного транспорта», техник- эксплуатационник;
ЧУДПО «Магнитогорский учебно-производственный комбинат» - «Педагогика и методика
профессионального
обучения»
	37 л

	67. 
	Титов Максим Николаевич
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2248 
от 24.06.2019
	Среднее профессиональное - «Профессиональное обучение», мастер производственного обучения - техник
	22 г

	68. 
	Титаренко
Елена
Николаевна
	Мастер
производственного
обучения
	Штатный
	приказ МОиН Челябинской области № 01/2485 от 01.12.2020
	Среднее профессиональное - «Монтаж металлических и железобетонных конструкций», техник- строитель, мастер производственного обучения
Высшее - «Социальная педагогика», социальный педагог
	33 г

	69. 
	Фролова
Наталья
Петровна
	Мастер
производственного
обучения
	штатный
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2402 от 05.07.2019
	Среднее профессиональное - «Электрооборудование промышленных предприятий и установок», мастер производственного обучения, техник-электрик
	30 л

	70. 
	Штеле Раксана Шамсудиновна
	Заведующая
автотранспортным  отделением
	Штатный
	Приказ МОиН Челябинской области №- 02/2191
от 06.09.2023
	Высшее - «История», историк, преподаватель истории
	15 л

	71. 
	Агафонова
Елена
Валерьевна
	Заведующая
строительным
отделением
	Совмещение
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2778 от 07.08.2019
	Начальное
профессиональное -
«Секретарь-референт»,
секретарь;
Высшее - «Технология и предпринимательство», учитель технологии и предпринимательства
	8 л

	72. 
	Калистратова Галина Александровна
	Педагог-психолог
	Совмещение
	
	Высшее образование- «Педагогика и психология девиантного поведения», специалист
	1г

	73. 
	Лукашенко Татьяна Геннадьевна
	Методист
	Совмещение
	Приказ МОиН Челябинской области № 01/2402
от 05.07.2019
	Среднее профессиональное - «Преподавание начальных классах общеобразовательной
школы», учитель начальных классов общеобразовательной школы;
Высшее - «Горное дело», инженер-преподаватель горных дисциплин;
ГБУДПО ЧИРПО «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического направления»
	31 г

	74. 
	Головина Анастасия Васильевна
	Методист
	Совмещение
	
	Высшее образование – «Организация перевозок и управление на транспорте», инженер путей сообщения
	1г



3. Основные показатели деятельности техникума

Прием в ГБПОУМСМТ
В условиях конкуренции возрастает роль профориентационной работы, которая является одной из приоритетной в работе техникума. Основная цель профориентации - практическая помощь молодежи и взрослым в выборе пути профессионального самоопределения и реализации личности в современных условиях. Техникум систематически проводит профориентационные мероприятия: выход педагогов техникума в школы города и близлежащих районов. Непосредственное взаимодействие со школьниками осуществляется через проведение тематических классных часов «Кем быть?», представляется общая информация о техникуме, перечень реализуемых профессий и специальностей, демонстрация и комментирование видеоролика о студенческой жизни, а также - реклама через телевидение, городские средства массовой информации; проводятся Дни открытых дверей; экскурсии по техникуму. В этом году преподаватели и мастера п/о приняли активное участие в программе популяризации проекта «Профессионалитет».
Ежегодно техникумом выполняются контрольные цифры приема в полном объеме (таблица 4).
 Таблица 4
	Таблица1 Контрольные цифры приема  и средний балл

	Наименование 
	2021
	2022
	2023

	
	КЦП
	факт
	Сред.
балл
	КЦП
	факт
	Сред.
балл
	КЦП
	факт
	Сред.
балл

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий сооружений
	25
	25
	3,46
	25
	25
	3,44
	25
	25
	3,46

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	25
	25
	3,52
	50
	50
	3,52
	50
	50
	3,53

	08.01.07 Мастер общестроительных работ
	50
	50
	3,46
	50
	50
	3,32
	50
	50
	3,36

	08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	25
	25
	3,26
	50
	50
	3,33
	25
	25
	3,42

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по  отраслям)
	50
	50
	3,46
	50
	50
	3,42
	50
	50
	3,44

	15.01.05 Сварщик (ручной и
частично механизированной  сварки (наплавки)
	25
	25
	3,85
	25
	25
	3,48
	25
	25
	3,51

	23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	50
	50
	3,44
	50
	50
	3,54
	50
	50
	3,53

	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	25
	25
	3,40
	25
	25
	3,55
	25
	25
	3,52

	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	25
	25
	3,50
	25
	25
	3,64
	25
	25
	3,59

	35.01.28	Мастер столярного и мебельного производства
	25
	25
	3,28
	25
	25
	3,37
	25
	25
	3,36

	18880 Столяр строительный
	24
	24
	3,85
	20
	20
	4,24
	12
	12
	3,96

	19727 Штукатур
	24
	23
	3,84
	12
	12
	4,14
	24
	24
	4,09

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
( заочное)
	15
	15
	3,68
	-
	-
	-
	15
	15
	3,9

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий сооружений (заочное)
	15
	14
	3,36
	15
	14
	3,66
	-
	-
	-



На основании положения «Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 457, разрабатываются ежегодно правила приема в техникуме. Набор студентов в техникум проводится без вступительных испытаний, по результату конкурса аттестатов. Это позволило значительно увеличить количество поданных заявлений, вместе с тем нельзя с большей достоверностью говорить о качестве набора по результатам аттестатов. Имеется ввиду очень большой разброс баллов по среднему баллу аттестата по профессиям и специальностям (от 3,31- 3,64 балла). В связи с этим увеличился конкурс абитуриентов при приеме на обучение по профессиям 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 23.01.07 Машинист крана (крановщик), что связано с востребованностью квалифицированных рабочих на промышленных предприятиях.
Уже на стадии поступления члены приемной комиссии изучают документы, портфолио, проводят собеседование и выявляют мотивацию выбора профессии, специальности, сферу интересов и склонностей поступающих в техникум выпускников школ. Мастера п/о и классные руководители используют методы социально-педагогической диагностики и изучения личности обучающихся.
Техникум ежегодно оценивает результаты нового набора, корректирует свою стратегию по дальнейшему развитию спектра образовательных программ (таблица 6).

Таблица 6. Социальная карта контингента студентов
	
	2021
	2022
	2023
	
	2021
	2022
	2023
	

	1. Всего студентов:

	1.1. Проживают в общежитии
	102
	140
	89
	
	182
	198
	112
	

	2. Социальное положение студентов и семьи

	2.1. Всего обучающихся-сирот и обучающихся, оставшихся без попечения родителей
· на полном гособеспечении
· имеют опекуна
	16
13
	21
21
	18
13
	
	67
31
	40
34
	52
35
	

	2.2. Обучающиеся из многодетных семей
	112
	117
	101
	
	264
	280
	267
	

	2.3. Обучающиеся из неполных семей
· имеют только мать
· имеют только отца
	213
7
	221
2
	186
9
	
	390
13
	401
3
	375
11
	

	2.4. Обучающиеся из неблагополучных семей
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	

	2.5. обучающиеся-инвалиды
	-
	-
	3
	
	27
	40
	28
	

	2.6 обучающиеся из семей «группы риска»
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	

	2.7. Обучающиеся из малообеспеченных семей
	37
	39
	21
	
	78
	83
	79
	

	3. Обучающиеся, требующие повышенного педагогического внимания:

	3.1. Состоят на учете в ОУУП и ПДН
	7
	6
	3
	
	16
	12
	9
	

	3.2. Состоят на внутреннем контроле
	7
	6
	3
	
	16
	12
	9
	

	3.3. Состоят на учете в наркологическом диспансере
	4
	1
	1
	
	7
	1
	3
	

	3.4. Неуспевающие обучающиеся
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Обучающиеся, создавшие семью:
	-
	-
	
	
	2
	2
	1
	

	5. Обучающиеся, занимающиеся в кружках, секциях
	435
	443
	452
	
	494
	515

	524
	

	6. Сведения об обучающихся

	6.1. Обучающиеся - лидеры с положительной направленностью
	85
	90
	75
	
	96
	98
	106
	

	6.2. Обучающиеся - лидеры с отрицательной направленностью
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.3. Обучающиеся, имеющие отклонения в здоровье:
· часто болеющие
· хронические заболевания
· инвалидность
	
	
	3


	
	27
	40
	28
	



По данным социально демографического исследования все показатели характеристики контингента остаются примерно одинаковыми, среди студентов технического профиля преобладают юноши.
Анализ (ежегодный) социальной карты контингента обучающихся позволяет установить, что -10% студентов воспитывается в малообеспеченных семьях, -50% - в неполных, - 12% человек (ежегодно, в среднем) в составе контингента обучающихся относятся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа. Основное содержание социальной работы со студентами категории детей-сирот и детей, оставшимися без попечения родителей и лиц из их числа, заключается в защите их прав, социальной реабилитации и адаптации, помощи в трудоустройстве и обеспечении жильем.
Чаще всего именно в этой категории наблюдаются подростки с девиантным поведением, отклонениями в психическом и физическом развитии. Этим обучающимся уделяется пристальное внимание, проводится индивидуальная воспитательная работа.
Обучающиеся этой категории вовлекаются в различные виды внеурочной деятельности, в том числе в каникулярное время.
Качество образовательных результатов
Вопросы сохранности контингента студентов техникума - центральные в образовательной деятельности нашего техникума. При вычислениях, связанных с определением сохранности контингента, учитываются следующие факторы:
-	количество студентов, дополнительно прибывших на обучение;
-	количество студентов, выбывших в связи с выпуском;
-	причины выбытия студентов (перевод в другие учебные заведения и группы; по болезни, нарушение Устава, неуспеваемость, самовольный уход, другие причины).
Из таблицы 7 видно, что численный состав и сохранность контингента студентов за последние три года, имеет тенденцию к увеличению.
Оценка качества знаний студентов по основным профессиональным образовательным программам в техникуме проводится по имеющимся фондам контрольно-измерительных материалов. Контроль качества теоретического обучения начинается с входного контроля знаний студентов, цель которого - проверить уровень знаний, умений, навыков студентов по общеобразовательным предметам и получить стартовую информацию для наблюдения динамики качества обучения. Текущий контроль служит для постоянного выявления уровня усвоения знаний и повышения этого уровня, обеспечивает условия для своевременной корректировки и гибкого применения разнообразных форм и методов работы педагога. Рубежный контроль осуществляется в форме зачета и контрольных работ по пройденным темам. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов в ГБПОУ МСМТ. Промежуточная аттестация определяет уровень подготовки студентов по дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям. Учебными планами предусматриваются различные формы промежуточной аттестации: экзамен, зачет, дифференцированный зачет, курсовой проект (работа), комплексный экзамен, экзамен квалификационный.
Анализ результатов промежуточной аттестации (таблица 7) студентов показал, что порядок ее проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний, обучающихся техникума находится на достаточном уровне. 
Таблица 7 Анализ результатов промежуточной аттестации
	Контингент обучающихся

	
	Наименование специальности (профессии)
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	ППССЗ

	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	123
	116
	88
	106
	86

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	124
	121
	73
	72
	24

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов
	25
	49
	97
	97
	143

	ППКРС

	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	145
	133
	133
	89
	131

	08.01.25
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	49
	70
	72
	46
	84

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	125
	144
	146
	145
	136

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	156
	143
	124
	74
	113

	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	135
	124
	74
	128
	99

	23.01.07
	Машинист крана (крановщик)
	96
	76
	72
	72
	75

	23.01.17
	Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	50
	75
	95
	94
	142

	29.01.29
	Мастер столярного и мебельного производства
	75
	73
	71
	67
	71

	Качественная успеваемость студентов по результатам промежуточной аттестации %

	ППССЗ
	

	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	31
	33
	27
	17
	31

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	25
	28
	37
	43
	9

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов
	3
	13
	45
	49
	53

	ППКРС
	

	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	21
	23
	17
	10
	26

	08.01.25
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	5
	16
	29
	12
	23

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	15
	28
	18
	28
	41

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	27
	12
	20
	17
	24

	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	12
	17
	26
	25
	30

	23.01.07
	Машинист крана (крановщик)
	12
	14
	21
	30
	23

	23.01.17
	Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	9
	33
	26
	24
	29

	29.01.29
	Мастер столярного и мебельного производства
	11
	15
	15
	9
	16

	Качественная успеваемость студентов по результатам ГИА

	ППССЗ

	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	77
	93
	60
	32
	90

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	77
	72
	67
	69
	56

	23.02.07
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов
	-
	75
	85
	98
	100

	ППКРС
	

	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	76
	78
	74
	32
	90

	08.01.25
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	"
	"
	39
	15
	50

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	52
	92
	93
	51
	59

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	56
	54
	69
	68
	85

	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	100
	85
	98
	100
	94

	23.01.07
	Машинист крана (крановщик)
	88
	87
	44
	95
	92

	23.01.17
	Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	-
	-
	100
	80
	81

	29.01.29
	Мастер столярного и мебельного производства
	90
	94
	76
	20
	74



Следует отметить нестабильную динамику качественной успеваемости, что вызывает необходимость разработки дополнительных мероприятий по укреплению и увеличению процента качественной успеваемости студентов
Анализируя результаты ГИА, отмечается достаточный уровень подготовки выпускников, хорошие теоретические и практические знания, которые демонстрируют студенты при защите выпускных квалификационных работ. Очень хорошие результаты ГИА показывают студенты по программам квалифицированных рабочих, служащих : 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 23.01.07 Машинист крана (крановщик), 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин, Это связано с высоким спросом на рынке труда данных профессий, а также результат сетевого взаимодействия с базовыми предприятиями города по прохождению производственной практики и дальнейшего трудоустройства.
Председатель и члены государственных экзаменационных комиссий отметили высокую заинтересованность студентов в результатах обучения.
Ежегодно ГБПОУ МСМТ осуществляет выпуск конкурентоспособных специалистов	среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих для промышленности региона.
Государственная итоговая аттестация обучающихся по программам среднего профессионального образования состоит из нескольких аттестационных испытаний:
-	сдача итоговых экзаменов по отдельным учебным дисциплинам и МДК, включенным в состав итоговой аттестации в рамках основной профессиональной образовательной программы;
-	выполнение выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной по профессиям и специальностям в пределах требований ФГОС СПО;
-	- защита выпускной квалификационной работы, выполненной выпускником по теме, определяемой техникумом.
Для обучающихся по программам ТОП-50 ГИА проходит в форме демонстрационного экзамена
Итоги государственной итоговой аттестации представлены в таблице 8.
Все студенты выполняют выпускные квалификационные работы в соответствии с утвержденными темами в соответствие требованиям, предъявляемым соответствующими ФГОС СПО, профессиональным стандартом, и требованиям профессионального сообщества. Динамика среднего балла выпускных квалификационных работ, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена представлена в таблице 8.
	Специальность/ Профессия
	2021
	2022
	2023

	
	А%
	К%
	А%
	К%
	А%
	К%

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	100
	51
	100
	100
	100
	90

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	-
	
	100
	91
	100
	100

	23.02.03Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта
	100
	70,5
	100
	63
	100
	56

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (заочное)
	100
	91
	100
	93
	100
	90

	23.02.03Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта (заочное)
	100
	67
	100
	83
	-
	-

	08.01.07Мастер общестроительных работ
	100
	68,5
	100
	70,5
	100
	88

	08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	100
	44
	100
	13
	100
	53

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	100
	93
	100
	51
	100
	94

	29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства
	100
	76
	--
	-
	-
	-

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	100
	73,6
	100
	82,6
	100
	84

	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	100
	97,3
	100
	100
	100
	92

	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	100
	44
	100
	95
	100
	74

	23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей
	100
	100
	100
	84
	100
	81

	Среднее значение
	100
	72,9
	100
	70,5
	100
	82,0


Таблица 8 Результаты среднего балла выпускных квалификационных работ

В 2022-2023 учебном году студенты приняли участие в демонстрационном экзамене в рамках итоговой аттестации на базе техникума по компетенциям: 
	Специальность/ профессия
	2021
	2022
	2023

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	
	
	

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	
	
	

	23.02.03Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	
	
	

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (заочное)
	
	
	

	08.01.07Мастер общестроительных работ
	
	
	

	08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	
	
	

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
	
	

	29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства
	
	
	

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	
	
	

	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	
	
	

	23.01.07 Машинист крана (крановщик)
	
	
	

	23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	
	
	



Демонстрационный экзамен проводился с целью определения у выпускников уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность по конкретным профессиям в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. Выполнение заданий проходило под руководством работодателей, опытных специалистов, имеющих сертификаты экспертов демонстрационного экзамена.
Главные эксперты отметили достаточно высокий уровень подготовки площадок к проведению демонстрационного экзамена, а также хороший уровень показали студенты при выполнении заданий, 
С 2014 г. ГБПОУ МСМТ присоединился к движению «Молодые профессионалы». Студенты техникума успешно участвуют в Региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» по компетенциям «Сварочные технологии», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Кирпичная кладка», «Сухое строительство и штукатурные работы», «Экспедирование грузов», «Сметное дело». 
Обучающихся с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья техникум поддерживает участие студентов техникума (относящихся к данной категории) в региональных отборочных этапах Национального чемпионата профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». Сведения о достижениях студентов приведены в таблице 9

Результаты участия в конкурсах профмастерства студентов 
Таблица 9
	2020-2021уч.год
	2021-2022уч.год
	2022-2023 уч. год

	Название мероприятия
	Результат
	Название мероприятия
	Результат
	Название мероприятия
	Результат

	VII региональный чемпионат Абилимпикс- Южный Урал
	Компетенция Столярное дело 
(1,2,3 места)
Компетенция 
Облицовка плиткой (3 место)
Компетенция 
Сухое строительство (1место)

	VIII региональный чемпионат Абилимпикс- Южный Урал
	Компетенция Столярное дело 
(1,3 места)
Компетенция 
Облицовка плиткой (2,3,4 места)
Компетенция 
Сухое строительство 
(4 место)
Компетенция 
Малярное дело 
(5 место)
Компетенция 
Кирпичная кладка 
(4,5 места)
	IX региональный чемпионат Абилимпикс- Южный Урал
	Компетенция Столярное дело 
(1,2.3 места)
Компетенция 
Облицовка плиткой (1,3места)
Компетенция 
Сухое строительство 
(3 место)
Компетенция 
Малярное дело 
(3 место)


	IIIV открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы»
	Компетенция
Столярное дело «Золотая» и «Серебряная медаль»
Экспедирование грузов «Бронзовая медаль»
	IX открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы»
	Компетенция
Кирпичная кладка медаль «Серебряная звезда»
Малярно-декоративные работы
медаль «Серебряная звезда»
Столярное дело
медаль «Серебряная звезда»
	Региональный чемпионат «Профессионального мастерства и чемпионата высоких технологий в Челябинской области»

	Компетенция Кирпичная кладка 
(2 место)
Ремонт и
обслуживание легковых автомобилей (3 место)
Организация строительного производства 
(4 место)




	


	
	
	Сухое строительство и штукатурные работы медаль «Золотая звезда»

	
	Организация перевозок (4 место)
Малярно-декоративные работы (1 место)
Столярное дело(1место)
Сухое строительство иштукатурные работы (2 и 3 места)
Сухое строительство и штукатурные
 работы Юниоры
 (1 место)

	
	
	
	
	Отборочный межрегиональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»
	Компетенция
Малярно-декоративные работы участие
Столярное дело 
участие




Трудоустройство выпускников
В условиях отсутствия государственного распределения молодых специалистов, снижения, в целом, спроса на молодых специалистов на рынке труда, выпускники ГБПОУ MCMT успешно трудоустраиваются и адаптируются в различных сферах экономики региона, на крупных и средних предприятиях.
Служба содействия трудоустройству выпускников техникума исследует потребности предприятий города в кадрах, карьерный рост и профессиональную реализацию выпускников техникума, оценку работодателями качества подготовки выпускников. Результаты ежегодного анкетирования работодателей демонстрируют высокую степень удовлетворенности качеством подготовки специалистов в техникуме.
Мониторинг трудоустройства выпускников за период с 2020г. по 2023г. показывает, что в среднем 72 % выпускников трудоустраиваются в течение 6 месяцев после выпуска, из них 83%-по специальности, 72%от общего количества выпускников остаются трудиться в регионе. При этом количество выпускников, обратившихся за помощью в содействии трудоустройству в Центр занятости населения г Магнитогорска, в среднем за 2020-2023 составляет 4 %.
Результаты мониторинга анализируются, обсуждаются на заседаниях педагогического совета техникума. Маркетинговый анализ свидетельствует о положительной тенденции в оценке образовательной деятельности техникума потребителями образовательных услуг.
Социальные партнеры техникума
В условиях расширения востребованности рабочих и специалистов со средним профессиональным образованием, повышения требований к качеству их подготовки одним из условий развития оптимизации среднего профессионального образования является взаимодействие с социальными партнёрами.
Для развития нашего техникума это направление работы приобретает особую значимость и актуальность. Техникум развивает систему социального партнёрства с целью удовлетворения: образовательных потребностей личности в соответствии с её жизненными ценностями, потребностей предприятий и других организаций в качественном кадровом потенциале, потребностей общества в обеспечении занятости и развития рынка труда. В качестве участников социального партнёрства выступают педагоги, студенты и их родители, органы государственной власти, работодатели, общественные организации.
В этой связи в отчетном периоде пристальное внимание уделялось формированию партнерской модели взаимодействия MCMT с социально активными предприятиями различных форм собственности.
С целью формирования и развития новых форм профориентационной работы и организация единой образовательной среды как инструмента повышения эффективности взаимодействия партнеров разработана программа сетевого взаимодействия «Школа- техникум-предприятие»
Реализация программы сетевого взаимодействия направлена на:
· улучшение профессиональной ориентации и формирования
· психологической готовности выпускников школ к совершению осознанного профессионального выбора;
· постоянный доступ к информации о рынке труда;
· получение новых возможностей для организации производственной практики обучающихся и стажировки педагогов;
· расширение возможности трудоустройства выпускников;
· профессиональное	обучение	работников	предприятий	и	организаций,	с которыми заключен договор сетевого взаимодействия.
Динамика заключение договоров о прохождении практики с предприятиями
Динамика заключение договоров о прохождении практики с предприятиями
Таблицаl0.
	Наименование
	2020
	2021
	2022
	2023

	Предприятия крупного и среднего бизнеса
	17
	17
	17
	17


Из таблицы 10 видно, что за последние четыре года наблюдается тенденция увеличения заключения договоров с социальными партнерами, особенностью является заинтересованность малого бизнеса.
Для проведения всех видов практик техникум заключил долгосрочные договоры с предприятиями - социальными партнерами. Список предприятий, организаций учреждений всех форм собственности, заключивших договоры с ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный техникум» на подготовку кадров в 2023 году представлен в таблице 11. Договоры заключены с 17 крупными предприятиями города Магнитогорска, 10 предприятий являются постоянными партнерами с ГБПОУ MCMT на протяжении многих лет.

Базы практики социальных партнеров
Таблица 11.
	№п/п
	№
договора, дата
	Название предприятия, организации, учреждения
	Перечень подготавливаемых профессий, специальностей
	Срок
действия договора

	1
	№1415/2021
от 06.12.2021
	OAO «Прокатмонтаж»
	Строительство и эксплуатация зданий
и сооружений
	До
31.12.2024

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	

	
	
	
	Мастер общестроительных работ
	

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта
	

	
	
	
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	

	
	
	
	Машинист крана (крановщик)
	

	
	
	
	Машинист дорожных и строительных
машин
	

	
	
	
	Мастер по ремонту обслуживанию
автомобилей
	

	2
	№	79-У/2023
от 01.02.2023
	ООО
«Интекс»
	Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	 До 31.12.2024



	
	
	
	Мастер общестроительных работ
	

	
	
	
	Мастер по	ремонту и обслуживанию
автомобилей
	

	
	
	
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	

	
	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	3
	Без номера
от 19.12.2022
	OОO
«Строительная Компания Магнат»
	Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования
	до
31.12.2024

	
	
	
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	

	
	
	
	Мастер общестроительных работ
	

	
	
	
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	

	
	
	
	Машинист крана (крановщик)
	

	4
	Без номера
от 27.12.2022
	ООО «Магнитогорскинвестстрой» (ООО «МИС»
	Машинист дорожных и строительных
машин
	До 31.12.2024

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта
	

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	

	
	
	
	Машинист крана(крановщик)
	

	
	
	
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	

	
	
	
	Машинист дорожных и строительных
машин
	

	6
	№ 515/22
От 20.12.2022
	MП	«Магнитогорский
городской транспорт
	Машинист дорожных и строительных
машин
	До 31.12.2024

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта
	

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	

	
	
	
	Мастер общестроительных работ
	

	
	
	
	Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования
	

	
	
	
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки))

	

	
	
	
	Машинист крана (крановщик)
	

	7
	Без номера
от 19.12.2022
	ООО МУ «ЮУЭМ»
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки))
	До 31.12.2024

	
	
	
	Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей
	

	
	
	
	Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования
	

	
	
	
	Машинист крана (крановщик)
	

	8
	Без номера
12.01.2023
	ООО «Магнитогорская Фабрика Мебели»
	Мастер столярного	и мебельного
производства
	До 31.12.2024

	
	
	
	столяр строительный
	

	10
	Без номера
от 10.01.2022
	ООO
«Сильвер-Авто ГРУПП»
	Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта
	До 31.12.2024

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	

	
	
	
	Мастер по ремонту обслуживанию
автомобилей
	

	
	
	
	Машинист дорожных и строительных
машин
	

	
11
	Без номера
20.01.2022
	ООО «Система Север- Юг»
	Мастер общестроительных работ
	До 31.12.2024

	
	
	
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	

	12
	Без номера
от
20.01.2022
	ООО «Вентсервис»
	Мастер общестроительных работ
	До 31.12.2024

	
	
	
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	

	13
	№207074123.12.2022
	ООО «Механоремонтный комплекс»
	Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования
	До 30.06.2027

	
	
	
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	

	14
	№OCK4035
от 03.12.2020
	ООО «Объединенная сервисная компания»
	Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
	До 31.12.2025

	
	
	
	Мастер общестроительных работ
	

	
	
	
	Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования
	

	
	
	
	Машинист крана (крановщик)
	

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта
	

	
	
	
	Мастер по ремонту обслуживанию
автомобилей
	

	15
	№7172 10.01.2023
	
ООО «Жилищный Аргумент»

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	31.12.2024

	16
	Без номера от 11.01.2022
	ООО «Автокомплекс
«Регинас»
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	31.12.2024

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	

	
	
	
	Мастер по ремонту обслуживанию автомобилей
	

	
	
	
	Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования
	

	17
	Без номера
от 27.12.2022
	ООО«Трест
Магнитострой»
	Строительство и эксплуатация зданий
и сооружений
	31.12.2024

	
	
	
	Мастер общестроительных работ
	

	
	
	
	Мастер отделочных строительных и
декоративных работ
	

	
	
	
	Техническое обслуживание и ремонт
автомобильного транспорта
	

	
	
	
	Машинист дорожных и строительных
машин
	


Направляя на практику студентов в соответствии с заключёнными договорами, мы несём большую ответственность за качество профессиональной подготовки, поэтому очень тщательно изучаем отзывы потребителей о качестве профессиональной подготовки специалистов.
Договорами о сотрудничестве между ГБПОУ MCMT и социальными партнерами предусмотрен ряд обязательств социального характера:
· предоставление рабочих мест для прохождения	производственной практики студентами;
· участие в работе государственной экзаменационной комиссии;
· формирование заказа и подача заявок на подготовку специалистов по специальностям/профессиям;
· организация в установленном порядке стажировки мастеров производственного обучения и преподавателей дисциплин профессионального цикла;
· взаимодействие по вопросам участия в оценке качества образования и открытия новых специальностей;
· участие в разработке образовательных программ;
· трудоустройство выпускников при наличии вакантных мест.
Работодатели активно участвуют в процедурах текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации студентов, выполняя роль, внешних экспертов. Работодатели осуществляют согласование оценочных материалов для квалификационных экзаменов, работают в составе аттестационных комиссий по присвоению разряда по рабочей профессии, возглавляют государственную экзаменационную комиссию.
При эффективном взаимодействии совместными усилиями создаются условия для практико-ориентированного обучения. Новой моделью взаимодействия техникума и социальных партнеров стала подготовка студентов к участию в чемпионатах профессионального мастерства. При подготовке к чемпионатам студенты техникума получают возможность отрабатывать профессиональные навыки на современном оборудовании и современными инструментами  под  контролем ведущих специалистов  предприятий ООО «Магнитогорская фабрика мебели» по компетенции «Столярное дело», ООО «Трест Магнитострой» по компетенциям «Сварочные технологии», «Сyxoe строительство» и «Кирпичная кладка», ООО «Система Север-Юг» по компетенции «Сварочные технологии, ООО «Автокомплекс «Регинас» по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».

4.Оснащение учебно-производственных мастерских

	
Наименование оснащения
	29.00.00
Технологии легкой промышлен ности
	08.00.00
Техникаи технология строительств а
	13.00.00
Электро- и теплоэнергет ика
	15.00.00
Машиностро ение
	23.00.00
Техникаи технологии наземного транспорта
	23.00.00
Техникаи технологии наземного транспорта
«Управление экскаватором»
	08.00.00
Техникаи технология строительства
«Облицовка плиткой»

	1.Оснащение рабочего места
uacтepa п/о
	87
	80,8
	88
	95,6
	70
	88
	93

	1.1.Оборудование, мебель
инвентарь
	100
	100
	85
	100
	90
	76
	75

	1.2.Инструменты,
принадлежности
	80
	94
	90
	95
	85
	100
	100

	1.3.Технические средства
обучения,дидактический материал
	70
	85
	90
	90
	80
	94
	95

	1.4.Учебно-наглядные пособия
	90
	65
	85
	95
	85
	90
	100

	1.5.Техническая документация
	95
	60
	90
	98
	80
	80
	95

	2.Основное	оборудование
мастерской
	3
	91,6
	86,6
	95
	75
	95,2
	92,8

	2.1.Учебная мебель
	90
	100
	80
	100
	100
	95,6
	91,2

	2.2.Оборудование
	90
	80
	90
	90
	80
	90
	93,3

	3.Инструмент учебной
мастерской
	90
	95
	90
	95
	90
	100
	93,9

	Средний % оснащенности,%
	90
	86,2
	87,3
	95,3
	83,5
	91,6
	92,9



На автотранспортном отделении ведется подготовка по УГ 23.00.00. Техника и технология наземного транспорта и по УГ 13.00.00 Электро - и теплоэнергетика. Для подготовки квалифицированных рабочих и специалистов созданы все необходимые условия для комфортного обучения.
Для формирования практических навыков по профессии 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» имеется слесарная мастерская на 25 рабочих мест, производственная мастерская для ремонта автомобилей на 4 машины.
Для подготовки водителей транспортных средств имеется автодром, практические занятия по вождению проводятся в три этапа: обучение на автотренажере, вождение на закрытой площадке и вождение в реальных дорожных условиях по учебным маршрутам, согласованными с органами ГИБДД.
Подвижной состав автотранспортного отделения состоит из автомобилей:
· BA3-21101 Х 246 ХО 174-состояние исправное
· ЗИЛ-1З8А Р 984 CX 74-состояние исправное
· ЗИЛ-433360 Х 853MO 74-состояние исправное
· ЗИЛ-130431 А 932 СЕ 74-состояние исправное
· ЗИЛ -130  Т 230 EK 74- состояние исправное
· КамАЗ-5320 P182OA74 -состояние исправное
· Автокран «ИВАНОВЕЦ» на базе МАЗ-состояние исправное.
· Рено Логан Р976АУ174- состояние исправное
· ГАЗ-САЗ 2507 Х364 АТ774- состояние исправное
Анализ подвижного состава показывает высокий процент изношенности техники. Все автомобили (кроме ЗИЛ-433360 Х 853MO 74), имеющиеся в техникуме, выпущены не позднее 1993 г. В обветшавшем, но технически исправном состоянии в настоящее время находится 66% грузовых автомобилей, 50% легковых автомобилей.
В 2022-2023 учебном году материально-техническая база автотранспортного отделения техникума была обновлена. Приобретено оборудование для оснащения мастерских для компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», а также частично закуплено оборудование для компетенции «Кузовной ремонт».
Тем не менее, техникум не располагает в достаточном объеме оборудованием и техникой для обучения студентов современным методам и современными производственными технологиям, применяемых в отраслях экономики региона. 
На строительном отделении ведется подготовка по УГ 08.00.00 Техника и технология строительства, 15.00.00 Машиностроение, 29.00.00 Технология легкой промышленности. Материальная база строительного отделения включает в свой состав: мастерскую по «Каменной кладке» на 15 рабочих мест, мастерскую по выполнению столярных работ на 13 рабочих мест, мастерскую по выполнению штукатурных работ на 13 рабочих мест, столярный цех на 11 рабочих мест, сварочную мастерскую на 8 рабочих мест. В учебных мастерских проводятся внутренние отборочные конкурсы профессионального мастерства, а это, в свою очередь, дает возможность модернизировать материально-техническую базу, повысить качество подготовки обучающихся.

5. Качество условий образовательной деятельности

Условия охраны здоровья и питания студентов, в том числе инвалидов и лиц с OB3
 Образовательный процесс в техникуме организован в двух учебных корпусах - автотранспортное отделение (Лесопарковая, 99), строительное отделение (Советская, 106).
Развитие учебно-материальной базы техникума осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и собственных внебюджетных средств.
Учебный процесс подразумевает доступность образования для всех, в плане приспособления к различным нуждам всех студентов, что обеспечивает доступ к образованию для людей с особыми потребностями (инклюзивное образование). Конечной целью инклюзивного образования является создание без барьерной среды в обучении и профессиональной подготовки людей с ограниченными возможностями. В техникуме обучаются 30 инвалидов. Создания особых условий для данной категории студентов не требуется, и они обучаются в общих группах.
В ГБПОУ MCMT обеспечена комплексная безопасность. Осуществляется круглосуточная охрана. Установлены камеры наружного наблюдения, система пожарной сигнализации, заключен договор на обслуживание «тревожной» кнопки. Техникум имеет Паспорт безопасности учреждения, согласованный с ФСБ России по Челябинской области», Главным управлением МЧС России по Челябинской области введен пропускной режим. Обеспечение условий безопасности в техникуме осуществляется также посредством проведения уроков «Основы безопасности жизнедеятельности», «Безопасность жизнедеятельности» и практических мероприятий, формирующих способность студентов и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.
Техникум имеет 2 общежития для проживания иногородних студентов, расположенные на отделениях. Общежития рассчитаны на проживание соответственно 300 и 320 студентов.
В учебных корпусах техникума имеются столовые: на автотранспортном отделении на 130 посадочных мест, на строительном отделении 144 посадочных места. Столовые соответствуют нормативным требованиям и обеспечивают сбалансированным горячим питанием студентов и сотрудников. Контроль качества пищи осуществляют медицинские работники техникума.
Оказание медицинской помощи студентам осуществляется в рамках сотрудничества с ГАУЗ «Детская городская больница № 3 г. Магнитогорска» Согласно договору, заключенного при детской поликлинике № 3, организуются профилактические осмотры несовершеннолетних, иммунопрофилактика инфекционных болезней, согласно национальному календарю профилактических прививок; оказание первичной медико- санитарной помощи на основе полисов OMC.
В техникуме работают два спортивных зала (по одному на каждом отделении), где проводятся занятия физического воспитания, работают секции баскетбола, бокса, проводятся спортивные соревнования. Спортивный зал оборудован достаточным спортивным инвентарем: баскетбольные и волейбольные мячи, сетки, для игры в волейбол, баскетбольные кольца, маты, шведская стенка, теннисные столы, оборудование для игры в теннис.
На автотранспортном отделении работает тренажерный зал. Тренажерный зал обеспечен соответствующим спортивным оборудованием и инвентарем. Лыжная база техникума оборудована лыжами, креплениями, ботинками, лыжными палками.
На каждом отделении имеется актовый зал на 200 зрительских мест. Здесь проходят внеклассные мероприятия, собрания, линейки, торжественные мероприятия. В актовом зале проводятся занятия вокального ансамбля, репетиции хора.

Условия для проведения учебных занятий теоретического и практического обучения
В составе используемых помещений техникум имеет 39 учебных кабинетов теоретического обучения: русского языка, литературы, математики, иностранного языка, ОБЖ, истории и обществознания, 6 учебных лабораторий, оснащенные в соответствии с требованиями ФГОС CПO. Учебные кабинеты и учебные лаборатории паспортизированы и имеют необходимый фонд учебно-методической литературы, комплекты таблиц, географических и исторических карт, дидактический материал, модели, приборы, инструменты и оборудование для проведения практических и лабораторных работ, оснащены компьютерами, аудиовизуальными средствами обучения. В 2022 году обновлена материальная база двух компьютерных классов, приобретено 35 новых компьютеров.
Многофункциональный центр прикладных квалификаций
В 2017 году на базе Ресурсного центра техникума создан многофункциональный центр прикладных квалификаций. С этого момента основными направлениями деятельности МЦПК ГБПОУ MCMT являются:
· образовательная деятельность по реализации основных программ профессионального обучения, программ профессиональных модулей, мастер-классов, спецкурсов, иных практико-ориентированных модулей, которые могут быть
использованы, в том числе, в составе основных программ среднего профессионального образования;
· оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровождения профессионального самоопределения;
· учебно-методическая деятельность;
· развитие профессиональной составляющей образования обучающихся на основе широкого внедрения современных технологий и оборудования в образовательный процесс;
· апробация новых технологий формирования профессиональных компетенций;
· повышение квалификации и (или) организация стажировок на рабочем месте педагогических кадров, отвечающих за освоение студентами дисциплин (модулей) профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы, программы профессионального обучения по профилю МЦПК;
· содействие работодателям и их объединениям в проведении процедур оценки и сертификации квалификации, в том числе подтверждение квалификации, приобретенной без прохождения формального обучения;
· маркетинговая деятельность: мониторинг потребностей отраслевых рынков труда в подготовке, переподготовке и повышении квалификации по профессиям рабочих (должностям служащих), мониторинг трудоустройства и закрепляемости выпускников, удовлетворенность работодателей качеством их подготовки.
Одним словом, создание МЦПК в техникуме предполагает обеспечение преодоления разрыва между потребностями экономики в квалифицированных рабочих и реальным уровнем их подготовки в системе профессионального образования и профессионального обучения.

Информационная карта деятельности МЦПК техникума
[image: ]Таблица 14.
	Профессии
	
Всего
	Кол-во обученных
	Студенты техникума

	
	
	в том числе
	

	
	
	По программам
	По заявкам Служб. занятости
	По	программам совместнос Ворлдскилс
	по
договорам
	

	
	
	Профес
	Профес переподготовка
	Повышения
	
	
	
предприятиями
	

	2022
	
	
	
	
	
	
	
	

	Электромонтер по
ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
8
	
8
	
	
	
	
	
	
8

	Машинист крана автомобильного
	13
	12
	
	1
	
	
	
	12

	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
	12
	10
	2
	
	
	
	
	12

	Слесарь по ремонту автомобилей
	1
	
	1
	
	
	
	
	1

	Станочник деревообрабатывающих станков
	22
	22
	
	
	
	
	15
	7

	Облицовщик плиточник
	4
	3
	1
	
	
	
	
	4

	Маляр
	1
	
	1
	
	
	
	
	1

	Штукатур
	1
	
	1
	
	
	
	
	1

	Каменщик
	1
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	63
	56
	6
	1
	
	
	15
	47

	2023
	
	
	
	
	
	
	
	

	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудования
	12
	12
	
	
	
	
	
	12

	Сварщик ручной дуговой
сварки	плавящимся покрытым электродом
	38
	38
	
	
	
	
	
	38

	Слесарь	по	ремонту
автомобилей
	15
	15
	
	
	
	
	
	15

	Станочник
деревообрабатывающих станков
	14
	14
	
	
	
	
	
	14

	Облицовщик
плиточник
	2
	2
	
	
	
	
	
	2

	Каменщик
	2
	2
	
	
	
	
	
	2

	Машинист автовышки и АГП
	12
	12
	
	
	
	
	
	12

	
	95
	95
	
	
	
	
	
	95




Основными показателями эффективности деятельности МЦПК MCMT являются:
Количественные показатели о числе обучающихся, прошедших обучение по программам профессионального обучения и программам переподготовки и повышения квалификации, в том числе количество работников предприятий и организаций различных форм собственности региона, направленных на обучение в МІДІК за отчетный период.
Соответствие перечня реализуемых программ актуальным и перспективным потребностям рынков труда с учетом решения задач экономического развития Челябинской области.
Проанализировав таблицу можно сделать следующие выводы: нет стабильности охвата потребителей услуг по программам профессионального обучения и программам переподготовки и повышения квалификации.
Для увеличения количественного показателя о числе обучающихся, прошедших обучение по программам профессионального обучения и программам переподготовки и повышения квалификации необходимо:
· уменьшить дефицит кадров, владеющих перспективными технологиями, способных и готовых обучать, не позволяет планомерно достигать динамическое соответствие спроса и предложения по количеству и качеству подготавливаемых рабочих.
· обучение (повышение квалификации) педагогических кадров по использованию нового оборудования и современных технологий в процессе профессиональной деятельности;
· регулярное предоставление выпускникам информации о ситуации на рынке труда и прогноза о развитии рынка труда, тесное взаимодействие с центром занятости населения г. Магнитогорска по вопросам обучения подготовки и переподготовки населения.
Обеспечение образовательного npoцecca библиотечными и информационными ресурсами

Техникум имеет две локальных (по одной в каждом учебном корпусе) с выходом в Internet, собственный WеЬ-сайт. Техникум располагает 3 компьютерными классами. Количество компьютеров, используемых в учебном процессе, на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет 7 компьютеров. В компьютерных классах проведена локальная сеть, что позволяет использовать в учебном процессе сетевые технологии, 25 учебных кабинетов оборудованы мультимедиа проекторами. Преподавателями созданы электронные YMK дисциплин, включающих курсы лекций по наиболее сложным разделам и темам дисциплин, методические указания к практическим работам, методические пособия. Однако компьютерный парк требует обновления, процент изношенности компьютерного парка составляет более 50%.
Библиотеки техникума являются образовательным и культурно-воспитательным центром. Библиотекарь техникума проводит определенную работу по комплектованию фонда учебно-методической литературой и периодическими изданиями по всем рабочим профессиям и специальностям техникума. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам учебного плана всех циклов, изданными за последние пять лет. Но недостаточно оперативно оформляются и реализуются заявки на приобретение информационных источников по объективным причинам. Основная и дополнительная литература по всем дисциплинам учебного плана доступна всем обучающимся в читальном зале библиотеки (таблица 15).
Обучающимся обеспечена возможность свободного доступа к фондам учебно- методической документации и Интернет-ресурсам.
Общая площадь помещений библиотеки на двух учебных площадках составляет 93,3 кв. м, в т.ч. 76,3 кв. м читальные залы.

Таблица 15. Информация о количестве учебной и учебно-методической литературы 
	



[image: ]
	Объем фонда учебной
и учебно-методической литературы
	
Количество экземпляров литературы наодногс обуч-ся
	
Доля изданий изданных	 за последние 5 лет, от общего количества экземпляров, %
	Количество периодич еских изданий по профилю

	
	
Количество наименований
	
Количество экземпляров
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общеобразовательный цикл

	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ)
	
57
	
3738
	
[image: ]
	
0,5
	

	Естественнонаучный цикл
(ЕН)
	99
	5460
	4
	0,2
	

	08.00.00 Техника и технология строительства

	Профессиональный цикл
Специальности/профессии
	
	
	
	
	

	08.02.01 Строительство и
эксплуатация зданий и сооружений
	50
	376
	
[image: ]
	1,4
	

	08.01.07 Мастер общестроительных работ
	35
	233
	2
	1
	

	08.01.08 Мастер отделочньtх строительных работ
	39
	520
	7
	
	

	08.01.25Мастер отделочньtх
строительных и декоративных работ
	
47
	
663
	
26
	
	

	08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инжененых систем ЖКХ
	12
	185
	
	
	

	23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта

	23.02.0ЗТехническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	56
	591
	5
	2
	1

	23.02.07Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	
33
	
385
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2
	
1

	23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	39
	438
	6
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	1

	23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
	14
	43
	0,2
	19
	

	23.01.07Машинист крана
(крановщик)
	8
	35
	0,3
	
	

	13.00.00 Электро- и теплоэнергетика

	13.01.10 Электромонтер по
ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)
	
26
	
90
	
0,6
	
2
	

	15.00.00 Машиностроение

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки))
	21
	161
	2
	
	

	29.00.00 Технологии легкой промышленности

	29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства
	42
	303
	
	
	



Доступ студентов по ОПОП к периодическим изданиям организован в читальном зале библиотеки техникума.
Следует отметить, что оснащение учебной и учебно-методической литературой в основном соответствует нормативным требованиям ФГОС CПO: по 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся, но остро ощущается недостаток в обеспечении современными пособиями по профессиям и специальностям технического профиля: «Мастер общестроительных работ», «Мастер отделочных строительных работ», «Мастер отделочных строительных и декоративных работ», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)».
Библиотечный фонд техникума помимо учебной литературы содержит официальные, справочно-библиографические и периодические издания
Также имеется фонд отечественных журналов (таблица 16).


Обеспечение официальными периодическими
и справочно-библиографическими изданиями, научной литературой
Таблица 16.
	
	Типы издания
	Количество наименований
	Количество
экземпляров

	
	Официальные издания (сборники
Законодательных актов, нормативно-правовых актов и кодексов РФ)
	7
	28

	2.
	Общественно-политические и научно-
популярные периодические издания (журналы и газеты)
	7
	7

	3.
	Справочно-библиографические издания:
	167
	1185

	3.1.
	Энциклопедии (энциклопедические словари)
	21
	325

	3.2.
	Отраслевые словари и справочники (по профилю
(направленности) образовательных программ)
	146
	860

	4.
	Научная литература
	789
	4950



Основными изданиями справочно-библиографического аппарата являются словари и энциклопедии отраслевого характера. Естественно - научная, техническая литература в фондах библиотек представлена слабо, почти не обновляется и в результате почти не пользуется спросом/
По видам изданий фонды библиотек не слишком меняются. Качество комплектования фонда напрямую зависит от финансирования, неравномерность поступления средств сказывается на полноте фонда.
Подводя итоги вышесказанного, можем сделать вывод, что эффективность работы библиотек во многом зависит от формирования, организации и использования фондов. Но на эффективность работы библиотек и привлечение читателей могут оказывать влияние и другие факторы, в том числе — создание комфортной среды для читателей, предоставление широкого перечня информационных услуг, соответствующих современным запросам пользователей.
Возможности развития библиотеки техникума мы рассматриваем в следующих направлениях деятельности:
· в соответствии с требованиями ФГОС и требованиями к реализации ФГОС по TOП-50 необходимо ежегодно пополнять фонд учебно-методической литературы;
· ежегодно пополнять фонд библиотеки недостающими учебниками, учебными пособиями по дисциплинам и профессиональным модулям, рекомендованными Министерством образования и науки РФ;
· пополнять фонд библиотеки электронными учебными пособиями, созданными преподавателями техникума по дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС;
Таким образом, анализ результатов показывает, что контингент обучающихся в техникуме не превышает установленных требований; соблюдаются установленные нормативы по количеству площадей на одного обучающегося. Материально-техническая база обеспечивает возможность проведения всех видов лабораторных работ, практических занятий, учебной практики, предусмотренных учебными планами реализуемых образовательных программ. Материально-техническая база техникума позволяет осуществлять подготовку специалистов по образовательным программам в соответствии с лицензией и требованиями ФГОС CПO. Социально-бытовые условия соответствуют требованиям.
Тем не менее, требуется провести модернизацию и переоснащение части площадей техникума, создание привлекательности и комфортности образовательного пространства для студентов и сотрудников техникума.
Требуется обновить и пополнить фонд библиотеки и компьютерный парк.



6. Кадровый потенциал

Техникум располагает квалифицированным преподавательским составом, обеспечивающим качественную подготовку специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с требованиями ФГОС СПО, профессиональных стандартов и федерального проекта «Профессионалитет».
Педагогическая деятельность педагогов отмечена государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и наградами Администрации Челябинской области: Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» (1 чел.), заслуженный мастер производственного обучения РФ (1 чел.), имеют нагрудный знак «Почетный работник НПО РФ»( 3 чел.), «Почетный работник СПО РФ»(1 чел), «Отличник ПТО» (2 чел.), награждены почетной грамотой Министерства образования и науки РФ (18 чел.), почетной грамотой Министерства образования и науки Челябинской области (18 чел.), мастер «Золотые руки» (5 чел.), Благодарностью МОиН Челябинской области (3 чел), Благодарность Губернатора Челябинской области (4 чел), Кандидат педагогических наук (1 чел), Дипломом лауреата премии Губернатора (1 чел). Сведения об укомплектованности штата ГБПОУ МСМТ представлены в таблице 18.
.
Кадровый состав
Таблица 18.
	
	Наименование показателя
	

	Численность педагогических работников (чел.)

	
	Всего
	79

	
	из них:
	

	
	- штатные педагогические работники (без учета внешних)
	77

	
	- педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя (внешние совместители)
	2

	Образовательный ценз педагогических работников

	
	Администрация
	6

	
	из них
	

	
	- лица без ученой степени, имеющие почетные звания
	

	
	- лица с высшим профессиональным образованием
	5

	
	Преподаватели
	39

	
	из них:
	

	
	- лица без ученой степени, имеющие почетные звания
	1

	
	- лица с высшим профессиональным образованием;
	38

	
	- лица с неполным высшим профессиональным образованием
	

	
	- лица со средним профессиональным образованием.
	1

	
	Мастера производственного обучения
	29

	
	из них:
	

	
	- лица, имеющие почетные звания;
	1

	
	- лица с высшим профессиональным образованием;
	12

	
	- лица с неполным высшим профессиональным образованием;
	

	
	- лица со средним профессиональным образованием
	17

	
	- лица с начальным профессиональным образованием
	

	
	Воспитатели
	6

	
	из них:
	

	
	- лица с высшим профессиональным образованием
	4

	
	- лица со средним профессиональным образованием
	2

	
	- лица с начальным профессиональным образованием
	

	
	Методисты, соц. педагог, педагог-психолог
	5

	
	из них:
	

	
	- лица с высшим профессиональным образованием;
	5

	
	Квалификационная категория

	
	Педагогические работники с высшей кв. категорией
	36

	
	из них:
	

	
	- преподаватели
	20

	
	- мастера п/о
	11

	
	Педагогические работники с первой кв. категорией
	12

	
	из них:
	

	
	- преподаватели
	5

	
	- мастера п/о
	9



Уровень и характер образования преподавательского состава соответствует содержанию подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, осуществляемой в техникуме, и отвечает целям, задачам и направлениям образовательной деятельности учреждения.
В техникуме трудятся педагогические работники, которые имеют второе высшее образование (магистр) 4 чел., кандидат педагогических наук 1 чел.
Произведен анализ возрастного состава штатных педагогических работников техникума (Таблица 19).
Средний возраст педагогических работников по техникуму
Таблица 19.
	Возраст
	Администр ация
	Преподават
ели
	Мастера производствен ного обучения
	Прочие
педагогичес
кие
работники
	Учебно- вспомогатель ный персонал
	Всего
чел

	До 30 лет
	
	6
	1
	1
	2
	10

	От 31 до 40 лет
	
	8
	6
	2
	15
	31

	От 41
до 50 лет
	2
	9
	7
	3
	13
	34

	От 51
до 60 лет
	2
	5
	5
	3
	24
	39

	Более 61 года
	2
	11
	10
	2
	37
	62

	Всего,
чел.
	6
	39
	29
	11
	91
	179

	Ср.
возраст , лет
	55
	48
	50
	48
	52
	



Средний возраст по учреждению составляет 50 лет.
В настоящее время в техникуме работает 14 молодых педагогических работников до 35 лет.
Однако в техникуме сохраняется дефицит кадров (мастеров п/о и преподавателей прикладных дисциплин), владеющих перспективными технологиями, имеющих опыт работы на производстве.

7.Создание инновационной образовательной среды, научно-методического сопровождения реализации ФГОС

Обязательным условием инновационного развития учреждения образования, его образовательной среды является система эффективного научно-методического сопровождения. Успешность инновационного развития образовательного учреждения определяется готовностью педагогических работников к гибкому, мобильному реагированию на непрерывное изменение потребностей общества, рынка труда, к оперативному восприятию и освоению развивающихся социально-профессиональных технологий и постоянно обновляющейся информации, то есть профессиональной компетентностью педагога.
Целью научно-методической деятельности в техникуме, является методическое сопровождение развития инновационной практико-ориентированной среды, обеспечивающей качественную реализацию образования, подготовку квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда в соответствии с требованиями действующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
Единая методическая тема техникума: ««Интеграция содержания общеобразовательных учебных предметов с дисциплинами общепрофессионального цикла и профессиональными модулями как условие повышения качества образования»
Задачами научно-методического сопровождения педагогического коллектива являются:
· развитие системы дополнительного профессионального образования педагогических и управленческих кадров ПОО, обеспечивающих соответствие их квалификации требованиям профессиональных стандартов. 
· выполнение перспективного плана повышения квалификации по профессиональной переподготовке и повышении квалификации руководящих и педагогических работников: 
· во внутритехникумовской системе повышения квалификации и уровня профессионального мастерства педагогических работников:
· реализацию мотивационных программ, стимулирующих преподавателей к опубликованию результатов в отечественных изданиях, развитие сотрудничества с педагогами СПО ПОО и реализации совместных научно-образовательных проектов с партнерами;
· инициирование и поощрение участия педагогических работников в инновационных образовательных проектах, в региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства;
· широкое освещение инновационного педагогического опыта, в том числе на официальном сайте техникума, на заседаниях ПЦК и в других формах;
· развитие системы содействия профессиональному росту педагогических работников при взаимодействии с социальными партнерами (ГБУ ДПО ЧИРПО, ИДПО МГТУ «Горизонт», с предприятиями и организациями региона, другими образовательными организациями);
· прохождение педагогическими работниками техникума курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии с ФГОС СПО, требованиями профессиональных стандартов, стандартов Ворлдскилс Россия направлению (профилю), соответствующему преподаваемому курсу (модулю), учебному предмету, дисциплине
· инициирование и стимулирование прохождения педагогическими работниками процедуры аттестации на установление высшей и первой квалификационной категории как одного из факторов самоактуализации и саморазвития педагога; организация и проведение аттестации на соответствие занимаемой должности;
· привлечение к преподавательской деятельности представителей реального сектора экономики с целью эффективной реализации требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов, стандартов Ворлдскиллс Россия и формирования у будущих специалистов профессиональных компетенций, отвечающих требованиям работодателя;
· привлечение к преподавательской деятельности лучших выпускников техникума
Объектом научно-методической работы являются различные стороны образовательного процесса: учебная, научно-исследовательская, аналитическая, проектная, информационная, консультационная и др. виды деятельности.
Методическая работа ведется по направлениям:
· Методическое обеспечение образовательного процесса, организация работы по наполнению регионального репозитория.
· Развитие творческого потенциала и профессионального мастерства преподавателей.
· Организация научно-исследовательской работы преподавателей и студентов.
· Организация и проведение олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, научно-практических семинаров и конференций для преподавателей и студентов.
· Разработка и внедрение инноваций в образовательный процесс.
· Участие в федеральных и региональных образовательных проектах.
Методическая деятельность в техникуме организована на основе Комплексного плана учебно-воспитательной работы на учебный год и плана работы на месяц, утвержденного директором техникума в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами, методическими материалами и рекомендациями, а также Уставом и локальными актами техникума.
В соответствии с требованиями Профессиональных стандартов, ФГОС по профессиям и специальностям СПО, а также требованиями работодателей методическая деятельность в техникуме направлена на активную работу по обновлению основных профессиональных образовательных программ в части содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов.В ходе обновления содержания образования обеспечивается сохранение всего позитивного, что накоплено за предшествующие годы, одновременно ведется поиск того нового, что может обогатить накопленный опыт.
В техникуме реализуется компетентностный подход подготовки специалистов, внедрение которого требует создания организационно-методических и педагогических условий повышения качества обучении, включающих:
· формирование содержания образования «от результата» (стандарт на выходе), реально отражающего целостную профессиональную деятельность – от целеполагания до самоанализа процесса и итогов работы;
· внедрение личностно-ориентированного, деятельностного подхода к обучению, организованного на основе культуры самоопределения обучающихся и обеспечивающего адаптацию к выполнению трудовых функций;
· своевременное и эффективное повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников, способствующее обеспечению требуемого качество профессионального образования в рамках компетентностного подхода.

Методическое обеспечение образовательного процесса
Создание инновационной образовательной среды научно-методического сопровождения реализации ФГОС
Разработка методологических документов.
Одной из главных задач, стоящих перед методической службы, является обеспечение участников образовательного процесса методологическими документами. 
В первом полугодии разработано «Положение о наставничестве», на основании приказа Министерства образования и науки Челябинской области «Об организации работы по внедрению региональной целевой модели наставничества в Челябинской области» от 18.11.2020 г. №01/2428.
Скорректировано «Положение о практической подготовке» в соответствии с Приказом от 05.08.2020 № 885 Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации.
Разработан макет программы ГИА для профессий и специальностей в соответствии с приказом 
Разработано положение о центре содействия трудоустройства выпускников ГБПОУ МСМТ.
Разработано положение о реализации проекта «Бережливый техникум».
Скорректировано положение о ВСОКО
Разработано положения о проведении внутритехникумовского конкурса «Лучший электронный образовательный ресурс»
Разработано положения о студенческом научном обществе.
Разработаны и скорректированы программы: Программа целевой модели наставничества обучающихся (Программа сетевого взаимодействия «Школа-техникум-предприятие», «Лидер», «Адаптация студентов 1 курса», «Сохраним историю вместе»). 
Разработана Программа коррекционной работы
Разработана Программа развития универсальных действий
Разработан макет программ по ООД на основании примерных программ, предложенных ЧИРПО.
Мониторинг внедрения региональной целевой модели наставничества 
Педагогический коллектив систематически получал информацию и успешно реализовывал в образовательном процессе знания о новых направлениях в развитии профессионального образования, о содержании образовательных программ, профессиональных стандартах, об организации демонстрационного экзамена и об использовании активных и интерактивных методов на учебных занятиях.
Значительное место в структуре методической работы в отчетном периоде занимала инновационная деятельность педагогов как неотъемлемая часть современного профессионального образования.
На своих занятиях педагоги применяют технологии, методы и приемы такие как:
· проблемное обучение – Пантелеев Н.М., Яльмурзина Р.Б., Антипкина О.И., 
· решение ситуационных задач - Халецкий В.В., Кашина М.В., Кабардинов С.А., Игнатьев В.А., Амилаханова О.А., водители-инструкторы;
· деловые игры (элементы) – Козмерюк В.Ю., Амбарцумян Л.П., Карпова О.В., Кирьянова Л.И., Прошина Д.В., Кутлуахметова Э.Ш.
· работа в малых группах- мастера п/о, преподаватели Пяткова Т.В., Карташова Г.В., Даминова Э.М., Биккулов Д.М., Дорощук В.А.
· составление и решение кроссвордов Амбарцумян Л.П., Антипкина О.И., Иманова В.И., 
· проектный метод – Прошина Д.В., Халецкий В.В., Кашина М.В., Пантелеев Н.М., Яльмурзина Р.Б.,Смирнова О.А., Филонова Е.С., Амбарцумян Л.П., Карпова О.В., Кирьянова Л.И., Плешакова С.Т.
· квест- Пяткова Т.В., Измайлова Ю.С.
· мозговой штурм –Плешакова С.Т., 
· использование видео и аудио материалов с последующим обсуждением –Халецкий В.В., Кутлуахметова Э.Ш.
Педагоги техникума активно используют разработанные ими электронные образовательные ресурсы на своих занятиях.
В техникуме большое внимание уделяется внедрению и усовершенствованию инновационных образовательных технологий: активно внедряется здоровьесберегающая технология, технология развивающего обучения, на учебных занятиях используются интерактивные технологии. 
В связи с необходимыми мерами по предотвращению распространения короновирусной инфекции в первом полугодии техникум перешел на смешанное обучение: очное и дистанционное. В настоящее время для побуждения обучающихся к самостоятельному добыванию знаний, активизации их познавательной деятельности применяется интерактивное обучение, построенное на взаимодействии всех обучающихся, включая педагога, на различных электронных платформах для проведения онлайн-занятий, например, ZOOM.
В условиях сложной санитарно-эпидемиологической ситуации Министерством образования и науки Челябинской области организована работа по созданию общего репозитория цифровых образовательных ресурсов системы профессионального образования Челябинской области на основе региональной цифровой платформы. 
Вывод:
Таким образом, успешность реализации модели методического сопровождения инновационной деятельности педагогических работников техникума обеспечивается комплексом необходимых и достаточных условий, которые способствуют:
· формированию мотивации и стимулированию инновационной деятельности педагогических работников, 
· обеспечению потенциально возможного уровня профессиональной компетентности педагогических работников.
Главным устойчивым результатом реализации инновационной образовательной деятельности является:
- формирование инновационной инфраструктуры, обеспечивающей устойчивое развитие и дальнейшее изучение и распространение передового опыта;
- создание позитивного имиджа техникума.
Работа методической службы по изучению, распространению и внедрению инновационного педагогического опыта ведется на довольно высоком уровне. 
Корректирующие действия по улучшению процесса изучения, распространения и внедрения инновационного педагогического опыта:
[bookmark: _Toc423689456]1. Обязать педагогов, которые не участвовали в предметной (профессиональной) декаде, провести открытые уроки и мероприятия в текущем учебном году.
2. Председателям ПЦК обеспечить активное участие педагогов в конкурсах различного уровня.
3. Педагогам техникума необходимо применять на своих занятиях инновационные формы учебных занятий: выполнение творческих заданий, работа в малых группах, обучающие игры и эвристические беседы при решении актуальных задач и другие.
4. Рекомендовать педагогам распространять свой профессиональный опыт через публикации в ведущих периодических профессиональных, научно-практических и научных изданиях, подведомственных МОиН Челябинской области, а также в СМИ и на Интернет-ресурсах.
Учебно-методическая деятельность
В соответствии с целью деятельности методической службы и в рамках подготовки техникума к аккредитации за отчетный период было организовано:
· Консультирование и содействие преподавателям по вопросам организации и содержания методической работы.
· Оказание помощи в работе по определению содержания рабочих учебных программ УД, ПМ, программ практик учитывающего современный уровень производства.
· Оказание помощи в период адаптации вновь принятых преподавателей.
· Консультирование педагогов по разработке образовательных программ, обеспечивающих выполнение требований ФГОС СПО, учитывающих требования соответствующих Профессиональных стандартов.
· Консультирование педагогов по разработке пакета УМК по образовательным профессиональным программам, синхронизированных с требованиями ФГОС СПО, Профессиональных стандартов в период подготовки к аккредитации. 
· Консультирование педагогов по выбору темы проектных, исследовательских работ обучающихся, выпускных квалификационных работ с учетом необходимости обеспечения их практикоориентированности и соответствия требованиям ФГОС СПО.
· Организация и методическое обеспечение работы ПЦК:
«Социально-гуманитарного профиля» 
«Естественнонаучного профиля» 
«Технология строительного и мебельного производства»
«Техника и технологии строительства»
«Транспортные средства»
· Проведение открытых уроков.
Методической службой обеспечивается изучение и ретрансляция передового педагогического опыта. Формами данной работы являются научно-практические семинары, мастер-классы, методические рекомендации, открытые учебные занятия, внеклассные мероприятия, публикации педагогического опыта. 
За отчетный период педагоги техникума приняли участие в 40 заседаниях предметных цикловых комиссий. 
Педагоги регулярно размещают свои методические материалы на Интернет-порталы «Videouroki.net», nsportal.ru, infourok.ru и другие.
педагогического опыта. Формами данной работы являются научно-практические семинары, мастер-классы, методические рекомендации, открытые учебные занятия, внеклассные мероприятия, публикации педагогического опыта. 
Подготовка и проведение ИМС с председателями ПЦК по темам: 
Корректировка плана работы ПЦК на 2022-2023 учебный год.
Обсуждение тем выступлений педагогов на ПЦК с целью обмена опытом.
Разработка и формирование фонда контрольно-оценочных средств по дисциплинам (модулям).
Подготовка методических материалов для прохождения аттестации на первую и высшую квалификационную категорию в системе ИС-аттестация.
Участие в ежемесячных заседаниях ПЦК «Техника и технологии строительства» и «Технология строительного и мебельного производства» с целью консультирования педагогов по возникающим вопросам при разработке учебно-методической документации.
Участие в составе рабочей группы по подготовке всероссийского открытого урока: «Школа безопасности» с целью консультирования и оказания методической помощи преподавателю Игнатьеву В.А. 
Консультирование, оказание методической помощи преподавателю Карташовой Г.В. для участия в конкурсе «Лучшее электронное пособие».
Подготовлены и проведены методические семинары для педагогов техникума по темам: 
№ 1. Семинар «Изменения в нормативные базы СПО»
№ 2. Семинар «Реализация практической подготовки при освоении образовательных программ СПО»
№ 3. Семинар для аттестующихся педагогов. «Единые федеральные оценочные материалы, разработанные по заказу Министерства просвещения для аттестации педагогов» 
№ 4. Семинар «Подготовка методических документов к размещению в системе MOODLE»
№ 5. Семинар «Участие во Всероссийской конференции «Интенсификация освоения образовательных программ и оптимизации образовательного процесса в образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального образования» (ФИРО)» 
№6. Семинар «Организация и проведение ГИА в 2023году»
№ 7. Видеоконференция с руководителями дипломных работ 
Школа молодого педагога.
Школа совершенствования педагогического мастерства.
Педагог-исследователь.
Оказание консультационной помощи в подготовке педагогов к аттестации на высшую категорию: Смирнова О.А., Булютина А.С., Иманова В.И., Сундукова В.А., Короткова Н.А. 
В соответствии с внутритехникумовским графиком посещены занятия педагогов техникума с целью оказания методической помощи: Дорощук В.А., Биккулов Д.М., Игнатьев В.А., Кашина М.В., Филонова Е.С., Яльмурзина Р.Б., Кирьянова Л.И. Баландина Е.Ю., Халецкий В.В., Загора О.Н., Прошина Д.В., Фролова Н.П., 
Консультирование, оказание методической помощи преподавателям в разработке рабочей программы «Индивидуальный проект» для всех профессий и специальностей в соответствии с учебными планами.
Внесение информации о ведении НМР на сайт техникума.
Оказание методической помощи, консультирование преподавателей по подготовке материала для размещения в областном репозиторий по дисциплинам ОБЖ, Экономика организации.
Обсуждение, распределение и закрепление тем профессионального модуля между педагогами для подготовки материала для размещения в репозиторий по дисциплине МДК 01.01 Устройство автомобиля для специальности 23.02.07.
Разработка планов проведения профессиональных декад, оказание методической помощи при разработке открытых уроков и мероприятий вовремя проведения профессиональных декад. 
Оказание методической помощи при разработке тем дипломных проектов. 
Педагоги регулярно размещают свои методические материалы на Интернет-порталы «Videouroki.net», nsportal.ru, infourok.ru и другие.
С целью обмена опытом педагоги и администрация техникума регулярно участвуют в заседаниях ОМО и on-line конференциях.

Участие в методических семинарах, конференциях
Выступление зам. директора по ПР Мелентова А.В. на заседании ОМО 12 тема «Взаимодействие Магнитогорского строительно-монтажного техникума с предприятием ООО «Интекс» в рамках Профессионалитета»
Участие Во II Всероссийской конференции «Инклюзивное профессиональное образование: вызовы, риски и пути их решения» (Методист, зам директора по УР. Кашина М.В. Галямова Э Р., Калистратова Г.А.)
Публикация статьи по итогам конференции тема «Стартовые условия трудоустройство инвалидов и лиц с ограниченными возможностями» (методист Лукашенко Т.Г., Преподаватель Кашина М.В.)
Публикация статьи по итогам конференции тема «Основные нормативные документы, регламентирующие процесс при трудоустройстве инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (Галямова Э.Р., методист Головина А.В.)
Публикация статьи по итогам конференции тема «Психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в период получения профессионального образования в ГБПОУ МСМТ» (Калистратова Г.А., Головина А.В.)
Участие во Всероссийском конкурсе «Юность. Наука, Культура» следующие студенческие работы:
«Исследование эффективности использования различных теплоизоляционных материалов для создания комфортных условий в кирпичном доме» (руководитель Смирнова О.А.)
«Разработка многофункционального универсального съёмника для агрегатов мотоцикла» (руководитель Кутлуахметова Э.Ш.)
Результаты в январе
Участие в областном конкурсе дополнительных образовательных программ «Новое поколение определяет…» проводил Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования (Смирнова О.А., Измайлова Ю.С., Пяткова Т.В., Кутлуахметова Э.Ш., Филонова Е.С., Ишмурзина Н.С., Головина А.В., Федина А.В., Кашина М.В., Зубехина Л.Г., Мавлеткулова Э.А., Руслякова Т.М., Бородкина Е.В., Амилаханова О.А., Исяндавлетова М.Н)
Результаты в январе
Участие в городском чемпионате по английскому языку «PROFESSIONAL HEADWAY»
Публикация научно-исследовательской работы «Разработка многофункционального универсального съёмника для агрегатов мотоцикла» (руководитель Кутлуахметова Э.Ш.) в VIII международном научно-исследовательском конкурсе «Лучшая студенческая статья - 2023» 
Участие в областном конкурсе «Лучший электронный образовательный ресурс» (Пяткова Т.В., Яхина Л.П.)
Областной конкурс «Лучшая модель профессионально-ориентированного содержания дисциплин общеобразовательного блока с учетом профессиональной направленности ОП СПО» (Кутлуахметова Э.Ш., Кирьянова Л.И., Прошина Д.В., Карташова Г.В.,) – 2 место
Даминова Э.М. –участвовала экспертом в Областной конкурс «Лучшая модель профессионально-ориентированного содержания дисциплин общеобразовательного блока с учетом профессиональной направленности ОП СПО»
Всероссийский конкурс «Лучшая модель профессионально-ориентированного содержания дисциплин общеобразовательного блока с учетом профессиональной направленности ОП СПО» (Кутлуахметова Э.Ш., Кирьянова Л.И)
Конкурс профессионального мастерства среди преподавателей и студентов организаций СПО Челябинской области «МастерОК» 2023 год (Кутлуахметова Э.Ш., Пяткова Т., Даминова Э.М., Саутов М.Т., Плешакова С.Т., Карташова Г.В., Смирнова О.А., Козлова Т.Н., Мочалина В.В., Кульпина А.А., Сундукова В.А.) результаты в 26 декабря
Участие в заочной Областной научно- практической конференции «Наставничество как форма индивидуального обучения и воспитания молодого педагога» Яхина Л.П. и публикация статьи на тему «Роль и значение наставничества в профессиональной деятельности педагога» на сайте www.chenk.ru.
Выступление на ОМО 9. УГС «Техника и технологии наземного транспорта», УГС «Техносферная безопасность и природообустройство» Саутова М.Т. на тему «Из опыта проведения демонстрационного экзамена по УГС 23.00.00»
 Участие в работе творческого коллектива (ТК) в ЧИРПО по разработке методических рекомендации по дипломному проектированию (Лукашенко Т.Г., Кашина М.В.)
Конкурс профессионального мастерства среди преподавателей и студентов организаций СПО Челябинской области «МастерОк»
Даминова Э.М. – 3 место (номинация "Методическая разработка урока, занятия) 
Студенты: Номинация "Научно-исследовательский проект"
Болдырев Данил 1 место (научный руководитель Карташова Г.В.) 
Красуля Алексей, Гальфауров Вадим- 2 место (научный руководитель Саутов М.Т.) 
Валитов Данил - 2 место (научный руководитель Кутлуахметова Э.Ш.)
Крылов Илья – 2 место (научный руководитель Смирнова О.А.)
Исаев Евгений, Голубев Вячеслав –2 место (научные руководители Пяткова Т.В., Халецкий В.В.)
Касымов Михаил, Ионов Владислав - 3 место (научный руководитель Плешакова С.Т.) 
Номинация " Компьютерная презентация "
Моя профессия - мое будущее "
Демиденко Максим – 1 место (руководитель Сундукова В.А.)
 Мармозинский Кирилл – 1 место (руководитель Мочалина В.В.)
Ахматдинов Евгений – 2 место (руководитель Измайлова Ю.С.)
Муллабаев Ярослав – 3 место (руководитель Кульпина А.А.) 
Исламов Артем -3 место (руководитель Козлова Т.Н.)
Областная студенческая научно-техническая конференция «Молодежь, Наука, Технологии производства»	
Секция №14 Русский и иностранный языки в профессиональной деятельности Ахметшин А.Д. (Карташова Г.В) «Лингвистические особенности русскоязычных терминов в области сварочного производства» - лауреат
Секция №4 Инновационные технологии изготовления деталей и механизмов
Приступа Д.В., Байков Д.А. (Кутлуахметова Э.Ш.)
«Разработка многофункционального универсального съемника для агрегатов мотоцикла и велосипеда»- лауреат
Секция №6 Безопасный и экологичный автомобиль
Крылов И.В., Кильметов В.Р. (Смирнова О.А.) «Исследование эффективности антизамерзающих материалов при эксплуатации грузовой машины в холодное время» -1 место
XIV Всероссийской научно-практической конференции 
«Первый шаг в науку»2024г результат 02.04.24
На площадке ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г. И. Носова» Многопрофильном колледже.	 Заочном формате
Научно- практическая конференция обучающихся ПОО и ОО г. Магнитогорска «Дерзайте Отечество наукой прославить» (МТК)
Выступление
1.Валитов Д. 
Тема «Разработка многофункционального универсального съёмника для агрегатов мотоцикла» (Кутлуахметова Э.Ш.)
2.Голубев В. Исаев Е.
Тема «Альтернативные виды топлива» (Пяткова Т.В.)
Статьи
1.(Ишмурзина Н.С.)
2.(Плешакова С.Т.)
3.Валитов Д. Тема «Разработка многофункционального универсального съёмника для агрегатов мотоцикла» (Кутлуахметова Э.Ш.)
4.Голубев В. Исаев Е. Тема «Альтернативные виды топлива» (Пяткова Т.В.)
5. Ахметшин А.  Тема «Языковые средства передачи звучания музыки в прозе русских писателей XIX века» (Карташова Г.В.)
Всероссийский конкурс (с международным участием) профессиональной коммуникации «Me and my Profession» 07.03.
Презентация «Моя профессия-электромонтёр» ЭМ-22-1 Павелко, Валеев (руководитель Карташова Г.В.)
Всероссийский конкурс научно-исследовательских творческих работ среди студентов и учащейся молодежи «Академия успеха»	До 01.04 Тема «Не торгуем историей и правдой» руководитель Плешакова С.Т.		
Международный конкурс краеведческих научно-исследовательских работ «История физической культуры и спорта» Дорощук В. презентация студента, Каргин В.А. статья тема
Конкурс курсовых проектов 08.00.00 Техника и технологии строительства в заочном формате преподаватель Яльмурзина Р.Б.
Областной конкурс рационализации и изобретательства в рамках областного фестиваля технического творчества «От озарения к технологии» преподаватель Саутов М.Т.
 Областной конкурс научно-исследовательских работ НСО-2024 отправлены 8 работ
ХI областной (межрегиональной) научно-практической конференции студентов «Путь к успеху-2024: Образование. Наука. Профессия» результаты 04.04.24 Козмерюк В.Ю, Пяткова Т.В, Халецкий В.В, Плешакова С.Т, Иманова Б.И.
Выступление на ОМО ОГСЭ «Реализация общеобразовательных дисциплин ОГСЭ с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования (круглый стол)»Он-лайн выступление Карташова Г.В. «Профессиональная направленность дисциплины «Русский язык» при подготовке рабочих по профессии 15.01.05 «Сварщик ручной и частично-механизированной сварки (наплавки)».
Выступление на ОМО Ин.яз тема ОМО «Повышения квалификации преподавателя как условие обеспечения качества образования 	Очное участие выступление  
доклад тема «Концепция lifelong learning как фактор профессионального развития педагога» Даминова Э.М.
Международная научно-практическая конференция «Национальная Безопасность и молодежная политика: Вызовы современности» г. Челябинск, Южно-уральский государственный гуманитарно-педагогический университет. Статьи 1. Калистратова Г. А. «Основные направления современной практической психологии», Валитова Г. «Тенденции развития современного педагогического образования», .Яхина Л.П. «Роль наставничества как гарантия социальной безопасности молодых педагогов в образовательном учреждении»
Всероссийский открытый урок по ОБЖ Игнатьев В. А., Кабардинов С.А.
Вывод:
Из вышесказанного можно сделать выводы: 
1. Достаточно активная позиция сохранилась у большинства педагогов. Они заинтересованы в совершенствовании собственной деятельности, самообразовании и саморазвитии, применении новых технологий в обучении и воспитании, готовы к сотрудничеству со студентами. Однако, следует отметить, что до сих пор не представлены контрольно-оценочные средства и методические указания по выполнению лабораторных и практических работ.
2. Активизировать деятельность студентов в научно-исследовательском направлении с целью развития интереса к выбранной профессии и отдельным учебным дисциплинам.
Методическое обеспечение повышения квалификации педагогических работников
Методическая деятельность в техникуме заключается в создании условий для профессионального самосовершенствования педагогов, формирование опыта подготовки к проектированию адаптивной образовательной среды обучающихся и индивидуального стиля творческой педагогической деятельности.
Методическая служба техникума работает в кластерах «Машиностроения» и «Строительства» с целью изучения новой образовательной технологии «Профессионалитет»
В соответствии с требованиями ФГОС СПО преподаватели и мастера производственного обучения получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. В техникуме разработан перспективный план повышения квалификации педагогических и руководящих работников. 
Формы повышения квалификации:
· работа в составе творческой группы;
· самообразование;
· педагогические чтения;
· курсы повышения квалификации при Челябинском ИРПО;
· методические семинары;
· стажировка на предприятиях (мастера производственного обучения, преподаватели профессионального цикла).
Курсы «Информационные технологии в образовании: применение электронного УМК в процессе обучения студентов средствами АСУ на основе Moodle» (72 ч) прошли
в 2023 году:
Амилаханова Ольга Александровна, Байданова Айгуль Курмантаевна, Богомолов Алексей Валентинович, Васильева Светлана Николаевна, Галямова Эльвира Рафисовна, Динеева Гульшат Гиниятовна, Зубехина Людмила Геннадьевна, Измайлова Юлия Сергеевна, Иманова Бахтла Иргалеевна, Исяндавлетова Марьям Наиловна, Ишмурзина Назира Салаватовна, Кабардинов Сергей Александрович, Карташова Галина Владимировна, Кирьянова Лидия Ивановна, Ковальчук Надежда Александровна, Козлова Татьяна Николаевна, Козмерюк Вероника Юрьевна, Коньшина Анастасия Константиновна, Короткова Наталья Владимировна, Кульпина Александра Андреевна, Мавлекулова Эльвира Аглямовна, Мочалина Валентина Васильевна, Руслякова Татьяна Михайловна Смирнова Ольга Анатольевна, Сундукова Валентина Анатольевна, Титаренко Елена Николаевна Титов Максим Николаевич.
На протяжении всего периода работы ПОО происходит рост профессиональной культуры преподавателей и мастеров производственного обучения. Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной самореализации педагога, является важнейшим этапом в его профессиональной деятельности и органично включается в систему совершенствования его профессионально - педагогического уровня. 
На сегодняшний день в техникуме работает 79 педагога, обеспечивающих учебно-воспитательный процесс, из них высшая категория у 37, первая категория у 16 (рисунок 1), 21 педагогов имеют сертификаты экспертов WRS и Абилимпикс.
Педагоги Карпова О.В., Яльмурзина Р.Д., Козмерюк В.Ю., Яхина Л.П, Кашина М.В., Ковальчук Н.А., Козлова Т.Н. подтвердили высшую категорию., преподаватели Кутлуахметова Э.Ш., Смирнова О.А. и Булютина А.С. аттестовались на высшую квалификационную категорию.
Повышение профессионализма, квалификации и творческого потенциала педагогов осуществлялось и через мероприятия внутритехникумовской системы повышения квалификации. 
Секция № 1 «Школа молодого педагога»
Методистами была организована индивидуальная работа с молодыми педагогами Даминовой Э., Халецким В.В. Богомолов.,А.В., Байдановой А.К., Андреевой Е.Ю., Саутовым М.Т по разработке рабочих программ, по вопросам структуры и требований, предъявляемым к проведению учебных занятий.
Молодые педагоги техникума активно участвуют в работе областного клуба молодых педагогов: 
Секция № 2 «Школа совершенствования педагогического мастерства»
В отчетном периоде рассматривались вопросы по актуальной тематике:
1. Организационно-нормативная документация образовательной деятельности в техникуме. 
2. Организация методической работы преподавателя техникума. Качественное содержание УМК по УД, МДК, ПМ.
3. Структура современного урока.
4. Виды и формы контроля знаний и умений.
5. Применение инновационных технологий в образовательном процессе.
Секция №3 «Педагог-исследователь»
1. Развитие инновационной деятельности в техникуме и формирование исследовательских навыков педагогов
2.  Педагогическое руководство исследовательской деятельностью студентов
3. Рассмотрение вопроса о разработке целевой модели наставничества в Челябинской области
Одной из форм методической работы является работа педагога над повышением собственного профессионального и педагогического мастерства посредством самообразования. Преподаватели и мастера разрабатывали материалы по комплексному методическому обеспечению преподаваемых дисциплин, готовили лекции, доклады, участвовали в разработке открытых занятий, изучали научно-педагогическую литературу и методические рекомендации. 
Вывод:
В целом процесс повышения компетентности педагогических работников соответствует требованиям нормативных документов. Выявленные в процессе анализа несоответствия требуют проведения корректирующих действий по улучшению работы: 
· активизировать деятельность педагогических работников в направлении профессионального самообразования и саморазвития, всем аттестующимся педагогам в текущем учебном году показать открытый урок по преподаваемой дисциплине (модулю). 
Организация коллективной методической работы
Каждая предметная цикловая комиссия ПЦК разрабатывает план работы на учебный год, в соответствии с темой и целью методической темы техникума. Заседание ПЦК проводится ежемесячно. В техникуме созданы ПЦК по укрупненным группам профессий и направлениям:
· Естественнонаучного профиля;
· Социально-гуманитарного профиля;
· Технологии строительного и мебельного производства;
· Техники и технологий строительства;
· Транспортных средств.
Помимо этого, все педагогические работники разработали индивидуальные планы работы. В деятельности ПЦК сочетаются коллективные и индивидуальные формы методической работы, особое внимание уделяется самообразованию педагогических работников, их участию в методической работе, а также контролю над результативностью её проведения.
Основные направления методической работы в ПЦК:
· разработка и рекомендация к утверждению учебно-методических комплексов по всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям, практикам;
· изучение элементов инновационных технологий, активных форм обучения и современных методов контроля знаний обучающихся, проведения открытых уроков;
· использование в образовательном процессе активных форм проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций, обучающихся на уроках теоретического обучения и учебной практики;
· обобщение опыта педагогов;
· утверждение методических разработок уроков, аттестационных материалов, контрольно-оценочных средств и иной методической документации.
В результате анализа работы ПЦК было выявлено, что педагоги активно участвуют на заседаниях предметных цикловых комиссий и конкурсах различного уровня, однако из диаграммы видно, что не все педагоги проводят открытые уроки и публикуют свой опыт журналах и Интернет-ресурсах.


8. Создание условий социализации и самореализации личности студентов

Воспитательный процесс в техникуме направлен на формирование современного конкурентоспособного специалиста, обладающего должным уровнем профессиональной и общекультурной компетентности, комплексом профессионально значимых качеств личности, твердой социально-ориентированной жизненной позицией и системой социальных, культурных и профессиональных ценностей. Требования Федеральных государственных образовательных стандартов определили необходимость целенаправленного развития социально-личностных компетенций студентов в условиях социокультурной среды техникума в ходе учебного процесса, участия студентов во внеурочной воспитательной работе и в социально-значимой проектной деятельности
С целью развития интересов и раскрытия творческого потенциала обучающихся, повышения мотивации к обучению, стимулированию исследовательской работы за отчетный период разработаны и реализуются воспитательные программы:
1. Программа развития техникума на 2024-2028 годы;
2. Программа воспитания
3. Программа профилактики асоциального поведения и пропаганды здорового образа жизни в подростковой и молодёжной среде
      4.    «Адаптация первокурсника в условиях техникума»
      5. 	«Профессионал» 
Для реализации поставленных задач в техникуме разрабатывается комплексный план работы на текущий учебный год, включающий перечень массовых мероприятий, методическое сопровождение воспитательной деятельности, управление воспитательной деятельностью. Кроме того, составляются текущие ежемесячные планы, планы тематических мероприятий. За организацию и проведение воспитательной работы в техникуме отвечает заместитель директора по воспитательной работе. В техникуме также работает социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, воспитатели общежития, руководитель физического воспитания, руководитель ОБЖ, 54 классных руководителя.
Достижение целей и решение задач воспитания реализуется на практике через систему воспитательных воздействий по следующим направлениям:
1. Профессионально-ориентирующее воспитание.
2. Гражданско-патриотическое и экологическое воспитание.
3. Культурно-нравственное воспитание.
4. Спортивное и здоровье сберегающее воспитание.
5. Развитие студенческого самоуправления.
6. Профилактика асоциального поведения.
7. Психолого-педагогическое сопровождение личности студента.
В соответствии с Программой воспитания составляется план воспитательной работы на год, на основании его осуществляется планирование на месяц по техникуму. На год утверждаются регламенты деятельности службы и всех ее работников. Корректировка плана воспитательных мероприятий осуществляется по результатам диагностики и анкетирования личностных особенностей, уровня общей воспитанности и анализа удовлетворённости образовательными услугами потребителей.
Методическое сопровождение воспитательной работы осуществляется через систему инструктивно–методических совещаний классных руководителей, проведение педагогических советов, семинаров, открытых мероприятий. 
Цель деятельности классных руководителей - создание условий для саморазвития и самореализации студента, в том числе профессиональной, его успешной социализации в обществе. Работа классных руководителей направлена на адаптацию студентов к системе профессионального образования; осуществление системы мер по повышению престижа знаний, образованности и  профессионализма в студенческой среде, создание атмосферы доброжелательных отношений между преподавателями и студентами, благоприятного психологического климата в учебной группе, формирование и развитие коллектива группы, защиту прав и интересов студентов, организацию социально значимой творческой деятельности студентов. Классные руководители учебных групп применяют в своей деятельности разнообразные формы: тематические классные часы, экскурсии, спортивные мероприятия, участие в мероприятиях, конкурсах и проектной деятельности отделения, техникума и города. Применяются инновационные технологии воспитания, сочетающие прогрессивные креативные технологии и традиционные, доказавшие свою эффективность. 
Для проведения внеурочной работы в техникуме существует и достаточно эффективно используется материально-техническая база, включающая в себя: 2 актовых зала, 2 спортивных зала, тренажерный зал,  2 стадиона, 1 стрелковый тир, 2 библиотеки, комната боевой и трудовой Славы.
В 2023-24 году были определены следующие направления реализации воспитательной работы:
Профессионально ориентирующее направление
Направлено на формирование общих компетенций: 
· Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
· Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
· Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
· Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
· Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
· Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
· Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
· Цель данного направления -это создание условий для формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся техникума, направленных на развитие социальной и профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста, обеспечивающего конкурентоспособность выпускников на рынке труда, их эффективной самореализации в современных социально-экономических условиях.
 В рамках этого направления реализуются проекты «Билет в будущее» , проект «Профессионал» и ФП «Профессионалитет»
Система работы по данному направлению, сложившаяся в техникуме, позволяет выстраивать взаимодействие и преемственность всех участников деятельности – школьников, абитуриентов, студентов, выпускников, работодателей.
Для школьников проводятся профориентационные мероприятия:
·  «День открытых дверей»
· Ролевая профориентационная игра «Марафон выбора профессий/специальностей»
· Экскурсии по техникуму
· Профессиональные пробы     
Для реализации программы «Профессионал» с обучающимися техникума традиционно проводятся:
· Тренинги для развития лидерских качеств и поднятие самооценки
· Встречи со специалистами Центра занятости
· Профессиональные тренинги личностного роста
· Конкурсы, олимпиады, мастер-классы и др. мероприятия в рамках «Недели специальностей»
· Организуются встречи с выпускниками техникума «Бери пример с меня...»
· Организуются встречи с работодателями
·  Организуется помощь в составлении и подаче резюме, оформлении санитарной книжки
Гражданско - патриотическое направление 
В рамках данного направления реализуются проекты:
- «Я – гражданин»
- «Равный – равному»
- «Я не был на той войне»
- «Моя малая Родина»
Патриотическое воспитание на сегодняшний день является одним из приоритетных направлений государственной политики в области образования. 
С целью формирования у молодежи духовно-нравственных ценностей, высокой ответственности и дисциплинированности, в техникуме проводится работа по патриотическому и гражданскому воспитанию. В техникуме достаточно эффективно выстроена совместная работа с городским Советом ветеранов, с ветеранами ПТО, с воинами-интернационалистами, организуются посещения музеев Дома обороны ДОСААФ, треста «Магнитострой», ОАО ММК, проводится месячник оборонно-массовой работы и гражданско-патриотического воспитания
Традиционно в техникуме проводятся литературно-музыкальные композиции, посвященные ВОВ, патриотические акции «Георгиевская ленточка», «Неделя памяти», выставки фотопортретов «У Победы наши лица» и др., преподаватели истории проводят воспитательное мероприятие «Я не был на той войне», «Встреча знамени Победы» с приглашением ветеранов ПТО, председателя Совета ветеранов Правобережного района и городского Совета ветеранов Муровицкого В.К.
В техникуме работает комната боевой и трудовой Славы - это особая культурно образовательная среда, где все три способности души: ум, чувство и воля объединены в памяти. Цель деятельности комнаты боевой и трудовой Славы —духовно-нравственное воспитание личности специалиста. Направления работы комнаты боевой и трудовой Славы: фондовая работа по учету и хранению экспонатов), поисково-исследовательская работа (изучение архивных документов, сбор в процессе проведения исследований информации об истории техникума, его ветеранах, преподавателях, выпускниках и т.д.), экспозиционно-выставочное (оформление экспозиции, отражающие определенную тематику), экскурсионно-просветительская работа (проведение обзорных и тематических экскурсии для обучающихся).
Обучающиеся техникума ежегодно принимают участие в акциях и мероприятиях, проводимых техникумом: 
«Мы помним тебя, Беслан
−	Акция «Никто не забыт». День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг з пределами Отечества (15 февраля)
−	Акция «Великая честь - Родине служить!» - День защитника Отечества (23 февраля)
−	Акция «Память» (семейный архив)
−	Акция «Подари музею экспонат»
−	Всероссийская акция «Бессмертный полк»
−	Всероссийская акция «Свеча памяти»
−	День неизвестного солдата в России (3 декабря)
−	День памяти жертв Холокоста (27 января)
−	День снятия блокады Ленинграда (27 января)
−	День космонавтики (12 апреля)
−	День славянской письменности и культуры (24 мая)
−	День независимости России (12 июня)
−	День памяти и скорби (22 июня)
−	День Народного единства (4 ноября)
−	Участие во всероссийской патриотической акции «Георгиевская ленточка» под девизом: «Мы помним, мы гордимся»
−	Участие во всероссийской акции «Вахта памяти»
−	Участие в городском мероприятии по возложению венков к памятнику «Тыл-фронту» (День Победы)
−	Музейные уроки 
−	Исторический квест «Маршрут Победы» (ко Дню Победы в Великой отечественной войне)
−	Конкурс рисунков и плакатов «Память жива» (ко Дню Победы в Великой Отечественной войне)
−	Участие в областном проекте «Память-это мы!»
−	Встречи с ветеранами профтехобразования, педагогического труда, поздравления от техникума (активисты музея)
−	 Встречи с ветеранами, участниками боевых действий
−	«Великая война» (турнир знатоков истории Великой Отечественной войны 1941-1945гг.)
−	 «Эстафета Знамени Победы» Исторический квест «Аз, буки, веди» (ко дню Славянской письменности и культуры)
−	«Мой город родной» (ежегодный конкурс рисунков, плакатов, презентаций ко Дню рождения г. Магнитогорска»)
−	 Участие в областном конкурсе научно -исследовательских работ, обучающихся в номинации «Краеведение» (ежегодно)
−	Организация проектной деятельности студентов на базе музейных фондов техникума по направлениям:
−	«Профтехобразование в лицах его руководителей»
−	«Воспитанники ремесленных училищ: особенности обучения, быта, воспитания»
−	Организация экскурсий в музей техникума и города:
−	музей треста «Магнитострой»
−	музей - квартиру Бориса Ручьева
−	Краеведческий музей г. Магнитогорска
Месячник оборонно-массовой и военно - патриотической работы: «За веру, Урал и Отечество»:
−	Час мужества «Героями ты славишься, Россия»
−	Внеклассное мероприятие «А ну-ка, парни!»
−	Литературно – музыкальное мероприятие «С любовью об Отечестве»
−	Мероприятие посвященные Дню памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества «Солдат войны не выбирает» 
Классные часы «Служа Отчизне!»
Экскурсии в музей военной техники (Дом Обороны)
«Служу Отечеству» (встречи с офицерами армии, ветеранами войны, воинами-афганцами»).

Культурно-творческое направление

Данное направление направлено на решение задач:
−	Формирование компетентности в сфере культурно - досуговой деятельности (включая выбор путей и способов использования свободного времени, культурного и духовного обогащения личности).
−	Сохранение и приумножения историко-культурных традиций народов России.
−	Эстетическое воспитание чувства прекрасного.
−	Формирования у обучающихся духовно-нравственных ценностей, высокой ответственности и дисциплинированности.
−	Формирования художественного вкуса и развития эстетической культуры у обучающихся.
Особое место в учебно-воспитательной работе занимает блок дополнительного образования, цель которого - развитие склонностей, способностей и интересов обучающихся, создания условий для самореализации, личностного и профессионального развития личности, развития творческих способностей обучающихся. В начале учебного года проводится мониторинг для выявления запроса социума на обеспечение занятости подростков во внеурочное время. Анализ результатов анкетирования показывает, что студенты и их родители заинтересованы в организации кружков различных направлений деятельности. Техникум предоставляет студентам широкие возможности для самореализации во внеурочное время путем выбора форм творческой деятельности через работу в кружках и клубах по интересам: научное общество студентов, предметные кружки, кружки технического и декоративно-прикладного творчества, школа игры на гитаре, технического творчество «Управляемые модели», спортивные секции 
Перечень кружков, секций, работающих в техникуме
	п/п
	Кружки и секции
	Руководитель
	Кол-во

	1
	Научное общество студентов
	Саутов М.А
Иманова В.И Смирнова О.А., Плешакова С.Т. Кутлуахметова 
Пяткова Т.В.
Козмерюк В.Ю.
	75

	2
	Секция баскетбола
	Игнатьев В.А.
	25

	3
	Кружок технического творчества «Управляемые модели»
	Фролова Н.П
	15

	4
	Секция волейбола
	Дорощук В.А
	25

	7
	Столярное дело
	Титов М.Н.
	25

	8
	Школа безопасности 
	Бабарыкин А.Н.
	25



В плане воспитательной работы техникума культурно-творческое направление определяется как мероприятия, направленные на творческое развитие личности студента, формирование ценностного отношения к культуре, истории и традициям народов, проживающих на территории Российской Федерации, и мировой культуре
В 2023-2024 году в целях реализации культурно-творческого направления обучающиеся приняли участие в следующих конкурсах и мероприятиях:
· Областной фестиваль художественного творчества студентов областных государственных профессиональных организаций «Я вхожу в мир искусств»;
· Сет волонтеров «Я – доброволец» среди студентов ПОО Челябинской области;
· Областной форум студенческого самоуправления;
· Мероприятие «День студента» для 1-го курса;
· Областной конкурс «Студент года» среди студентов областных государственных профессиональных образовательных организаций;
· Областной конкурс студенческих социальных проектов;
· Фестиваль студенческого творчества «Студенческая весна» (в рамках проекта «Российская студенческая весна»);
· Мероприятие «Новогодний переполох»;
· Мероприятие «Татьянин день», посвященное Дню студента;
· Мероприятие «Широкая Масленица»;
· Конкурс плакатов «Женский день – 8 Марта!»
· Смотр-конкурс декоративно-прикладного творчества «Уральский мастеровой»
· Международный молодежный конкурс «Вместе против коррупции»
· Городской конкурс "Экстремизму.нет"
· конкурс социальной рекламы «Я выбираю жизнь!»

С целью формирования художественного вкуса и развития эстетической культуры у обучающихся организованы посещения Драматического театра имени А.С. Пушкина, Театра оперы и балета, кинотеатров «JazzCinema» и «SkyCinema», Магнитогорской картинной галереи, городского краеведческого музея и др.
Спортивное и здоровьесберегающее направление
Приобщению студентов к спорту, активному отдыху, здоровому образу жизни способствуют традиционные спортивные мероприятия техникума: открытие спортивного сезона «Фестиваль ГТО», первенства отделений и техникума по 6 видам спорта (баскетболу, футболу, легкой атлетике, волейболу, настольному теннису, силовому двоеборью), спартакиада между отделениями. Студенты участвовали: в спортивных праздниках «Веселые старты», «Жить здорово – здорово!», сдача нормативов «Мы готовы к ГТО», в спортивных праздниках ко Дню защитника Отечества, во Всероссийском дне бега «Кросс Наций» в соревнованиях по лыжным гонкам  «Лыжня России», , в городской спартакиаде среди ПОО по 8 видам спорта, в городских соревнованиях по лазертагу. 
Студенты техникума принимают активное участие в спортивных мероприятиях и соревнованиях разного уровня, среди которых: Областные спортивные соревнования среди студентов по отдельным видам спорта, в соответствии с Календарным планом; Фестиваль ГТО среди обучающихся ПОО ЧО; Областные соревнования «Школа безопасности» среди студентов областных государственных профессиональных образовательных организаций; Футбол, среди отделений техникума; Состязания, посвященные Дню защитника Отечества (1,2,3 курсы); Внутритехникумовские соревнования по баскетболу; Первенство техникума по волейболу (1,2,3,4 курсы); Внутритехникумовские соревнования по настольному теннису; ГТО (многоборье: подтягивание, отжимание и др.); Легкоатлетическая эстафета между отделениями техникума.
Здоровьесбережение является одной из главных задач ОУ наряду с образовательными задачами. В техникуме проведена встреча с сотрудником поликлиники по вопросам вакцинации от гриппа. Предприняты все меры по противодействию распространения инфекции, в общежитии работает изолятор для заболевших или находившихся в контакте с больными студентами. В группах проведена разъяснительная работа по иммунизации населения. По данному направлению проведены следующие мероприятия:
- классные часы, «Всемирный день отказа от курения», «Урок милосердия»,
- тематические классные часы по ЗОЖ: декабрь, март – классные часы по безопасности на водоемах, декабрь – классные часы по теме «Безопасность во время зимних каникул: использование пиротехники, безопасность на зимних дорогах».
-студенты и преподаватели, родители приняли участие во Всероссийской акции «Стопвичспид», прошли тестирование «Определение уровня компетенции в области профилактики распространения ВИЧ- инфекции» - декабрь (95 человек).
В апреле 2023 года прошла областная акция «Здоровым быть здорово»
С целью формирования у студентов установки на сохранение и укрепление здоровья проводятся встречи с врачами-специалистами, беседы с медработником техникума, разработаны циклы классных часов по здоровьесбережению,. Заключен договор о сотрудничестве с МУЗ «Центр медицинской профилактики», на основании совместного плана работы специалисты центра проводят лекции, тренинги, викторины на темы «Профилактика заболеваемости туберкулезом», «Профилактика ВИЧ-инфекции», «Профилактика инфекций, передающиеся половым путем», «Профилактика табакокурения и ПАВ», «Здоровый образ жизни», «Профилактика гриппа и ОРВИ». Проведены встречи со специалистами отдела профилактики магнитогорского Центра СПИД. Организована встреча студентов с представителями фонда за «ЗОЖ»
Бизнес-ориентирующее направление
Работа по данному направлению направлена на повышение финансовой грамотности обучающихся, предусматривает использование форм и методов воспитательного воздействия, направленного на развитие предпринимательского мышления, креативности, инициативности, повышение мотивации и интереса к бизнес проектированию; стимулирование предпринимательской активности обучающихся, планирование участия в общественных инициативах и проектах . Активно работу в этом направлении ведут преподаватели спец.дисциплин 
В рамках бизнес-ориентирующего направления создан и внедрён проект «Молодёжное предпринимательство»
Молодежное предпринимательство –это процесс:
-целенаправленного участия в общественных инициативах и проектах;
- самореализации в профессиональной деятельности
Виды деятельности в рамках проекта.
▪ участие в деловых встречах с предпринимателями, бизнес - экспертами, инноваторами
для стимулирования уровня компетентности в вопросах построения и развития собственного бизнеса
▪ формирование опыта участия в проектных командах, конкурсных мероприятиях,
стартапах для повышения уровня предпринимательской компетентности
▪ развитие умения быть мобильным субъектом профессиональной деятельности в
новых социально-экономических условиях, проявлять готовность к профессионально-личностному развитию
▪ развитие умения выстраивать собственную профессиональную стратегию
В 2023 году для студентов были организованы мотивационные встречи с работодателями в рамках проведения профессиональных декад.
Экологическое направление
В рамках экологического направления создан и внедрён проект ««Сохраним планету вместе»
Цель данного проекта это- создание условий для формирования сознательного восприятия окружающей природной среды, убежденности в необходимости бережного отношения к природе, разумного использования природных богатств, естественных ресурсов.  
Задачи: 
−	 повышение уровня осведомлённости об экологических проблемах современности и пути их разрешения; 
−	воспитание эстетического и нравственного отношения к окружающей среде, умения вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали, активное присвоение нравственных запретов и предписаний в отношениях с природой. 
−	активизировать познавательную и мыслительную деятельность обучающихся, личную причастность и значимость в природоохранных мероприятиях; 
−	формирование и воспитание экологического мировоззрения и культуры поведения обучающихся в окружающей и природной среде. 
−	 развитие у обучающихся познавательного интереса к изучению краеведческих проблем экологического содержания
−	-развитие умений общаться с природой, воспитывать бережное отношение, сохранение богатства.
Студенты техникума приняли активное участие в акциях:
−	Акция «Техникум– наш дом, будь хозяином в нём»
−	 Акция «Цветами улыбается земля»
−	Акция «Город моей мечты»
−	Акции «Сдай батарейку — спаси планету», «Добрые крышечки»
Ежегодно студенты техникума принимают активное участие в экологических субботниках по защите и улучшению природной среды (совместно с волонтерскими отрядами города).
Студентка 2 курса, Кайгородова, Е. получила диплом Лауреата  V Всероссийского конкурса “экологический марафон»
Студенческое самоуправление
Работа в данном направлении предполагает самоопределение, личностный рост, формирование активной гражданской позиции; расширение участия в управлении общественными делами, навыки ведения переговоров, командообразования, развитие молодежного добровольчества, волонтерства.
С целью создание условий, способствующих успешной самореализации обучающихся в творческой и профессиональной сфере и решению вопросов в различных областях студенческой жизни организовано студенческое самоуправление: Совет обучающихся техникума и Совет общежития. 
Актив Совета участвует в решении социальных, организационных и других вопросах:
−	соблюдение студентами Правил внутреннего распорядка;
−	профилактика социально-опасных проявлений;
−	организация культурно-массовых мероприятий;
−	проведение субботников;
−	участие в кружковой работе, творческих коллективах, спортивных секциях;
−	организация волонтерской деятельности;
−	участие в городских и региональных социальных акциях.
Ежегодно в техникуме проходят выборы актива групп. В Совете обучающихся техникума действуют секторы: досуговый, спортивный, пресс-центр. С целью формирования коллективного единства, сплоченности, здоровой конкуренции проводится смотр-конкурс на звание «Лучшая группа», «Лучшая комната»
В рамках направления «Студенческое самоуправление» разработана и реализуется программа «Школа лидера»
 Студенческий актив – незаменимый помощник при подготовке и проведении традиционных мероприятий: «День Знаний», «День Учителя», «День здоровья и спорта», «Посвящение в студенты», «Новый год к нам мчится», «День студента», «Мы против СПИДа», «Молодежь против коррупции», «Русская масленица» и др.
Создана страничка в социальных сетях, а именно в Контакте.
Реализуется молодежная инициатива «Волонтерское движение». Несмотря на некоторую инертность современной молодежи и отсутствие привычки к гражданской инициативе, волонтерское движение среди студентов техникума развивается очень интенсивно. В волонтерское движение в техникуме привлечены 45 студентов, 25 человек входят в городской состав волонтеров проекта «Жить», который реализуется по направлению ЗОЖ. Все эти подростки прошли обучение и имеют волонтерские книжки. Ребята прошли обучение и теперь помогают сверстникам найти себя в мероприятиях различного уровня.
Взаимодействие внутреннего самоуправления техникума формирует сплоченность команды. Волонтерская деятельность - важнейший фактор социализации современной молодежи. 
Работа органов самоуправления техникума обеспечивает сплочение коллектива молодежи, достижение цели, развитие организаторских и коммуникативных способностей.
Правовое воспитание и профилактика асоциальных явлений
 В техникуме выстроена система предупредительно-профилактической работы. Реализуются планы совместных мероприятий с отделом полиции ОП «Правобережный» и подростковым наркологическим центром. 
В техникуме ведется и ежемесячно обновляется картотека учетно-справочной информации о студентах «группы риска», на каждого составлена психолого-педагогическая характеристика, акт обследования жилищно-бытовых условий и семейной ситуации, ведется мониторинг посещаемости и успеваемости. Студенты данной категории вовлекаются в организованные
формы внеурочной занятости, охват составляет 80%. Уменьшилось количество студентов, состоящих на учете в ОДН с 11 чел на 25.03.2023 до 16 чел на 25.03.2023
Ежемесячно в техникуме проводятся Заседания Совета профилактики асоциального и диванного поведения. Индивидуальная профилактическая работа фиксируется в дневниках классного руководителя, в журналах индивидуальной работы, студентов рассматриваются на заседаниях Совета профилактики правонарушений техникума Классными руководителями ведется ежедневный мониторинг посещаемости студентов, выявляются причины пропусков занятий, отслеживается принятие мер общественного и административного воздействия к прогульщикам по
нарастанию, осуществляется оперативная связь с родителями, посещение студентов на дому.
Проводятся классные часы:
 «Экстремизм и терроризм – угроза обществу», «Ответственность несовершеннолетних за употребление нецензурной брани», «Основы гражданского законодательства», «Противодействие коррупции и антикоррупционная политика» «Информационная безопасность», «Как противостоять влиянию антиобщественных группировок», «Права и обязанности ребенка в семье», «Толерантность в правовом государстве», «Административная и уголовная ответственность», «Преступления против личности», «Правовые основы военной службы», «Основы трудового права», «Профилактика вовлечения студентов в экстремистские и террористические организации» и др., что повышает правовую грамотность студентов. Еженедельно с группами 1 курса проводятся тренинговые занятия дискуссионного клуба «Вас это касается» по профилактике наркомании, алкоголизма, суицида, агрессии и другим молодежным проблемам. Разработаны и проводятся классные часы на правовые и здоровьесберегающие темы, прошли классные часы: «Толерантность в современном мире»,  «Влияние рекламы на сознание современного  общества», «Путешествие души», «Нравственные ценности человека», «Дороги, которые мы выбираем», «Мы за ЗОЖ», «Ответственность в жизни человека», «Нецензурная брань и ответственность за ее произношение в обществе», «Патриотизм без экстремизма» и др .Проводятся мероприятия по профилактике суицидального поведения среди молодежи 1, 2 курсов в рамках участия техникума в городском социальном проекте «Жить!» и проекте «Равный-Равному» Участвуют в городской акции "Сообщи, где торгуют смертью".
В техникуме у студентов воспитывается чувство единства, дружбы, равенства и братства, объединяющих народы России, нетерпимость к национальной неприязни. Студенты участвовали в молодежном форуме «Экстремизму нет!», в городской акции «День солидарности в борьбе с терроризмом». В учебных группах техникума прошли классные часы по профилактике проявлений экстремизма, противодействию экстремисткой идеологии в молодежной среде, проведены видеолектории «Терроризм. Я предупрежден», «Современный терроризм», «Экстремизм», курсовые мероприятия «Беслан. Мы помним»., «Крымская весна»
Организованы просмотры видеолекций для несовершеннолетних по профилактике экстремизма в рамках проекта #PROПРАВОONLINE, организованного на базе ЦПИ "Библиотека Крашенинникова". Проведен семинар по профилактике экстремизма в студенческой среде для педагогических работников техникума начальником отделения «Магнитогорское» Центра по противодействию экстремизму ГУ МВД России по Челябинской области Афонасенко И.В.
В 2023 году проведены для студентов отделений 4 встречи с представителями отдела пропаганды ОГИБДД г.Магнитогорска, 1 встреча с представителем МЧС, 1 встречи с представителем пресс-центра УМВД г. Магнитогорска Морщакиной М.С., ежемесячно проходят встречи с врачом-наркологом Нечаевым С.П., 2 встречи с начальником отдела дознания линейного отдела полиции Ткаченко Н.А.
С целью раннего и своевременного выявления негативных молодежных явлений проведены социально-педагогические исследования, анкетирование студентов, работает телефон «Доверие». На родительских собраниях организованы встречи родителей с врачом-наркологом и инспектором ОДН. студентов имеют статус детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
 В техникуме 116 студентов имеют статус детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа и лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя. Скомплектованы в соответствии с требованиями личные дела студентов данной категории, ведется корректировка банка данных. Социальными педагогами проводится разъяснение нормативно-правовой базы по вопросам социальной защиты, осуществляется контроль за соблюдением мер социальной поддержки, прав и законных интересов студентов в соответствии с законодательством
Психологическое сопровождение личности обучающихся
В техникуме организована работа педагога-психолога. Имеется кабинет, оборудованный для проведения индивидуальной консультативной работы. 
Психолого-педагогическое сопровождение техникума направлено на создание благоприятных социально-психологических условий для успешного воспитания, обучения и развития студента. Цель психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса - создание в рамках объективно существующей социально-педагогической среды таких условий, при которых возможна самореализация личности студента и адаптация его к быстроменяющимся социальным условиям.
Основные задачи психолого-педагогического сопровождения:
1. Обеспечение успешной адаптации студентов первого курса к новым условиям учебной деятельности и социального окружения.
2. Оказание оперативной помощи в критических ситуациях, профилактика негармоничного развития, обеспечение комплексного подхода к затруднениям в развитии и социализации студента.
3. Предупреждение и устранение отклонений в развитии личностной, познавательной и эмоционально-волевой сфер личности студентов и развитие коммуникативных навыков.
4. Повышение мотивации к обучению и достижению успеха, трудовой заинтересованности, развитие познавательного интереса у студентов.
5. Профилактика криминогенного поведения и конфликтных ситуаций во взаимоотношениях. Оптимизация климата в учебных группах.
6. Психологическое просвещение и консультирование педагогов и родителей с целью повышения психологической культуры и помощи в построении взаимоотношений с окружающими людьми.
7. Оказание консультативной помощи педагогам по вопросам успешного взаимодействия со студентами в процессе учебной и внеурочной деятельности
8. Содействие формированию благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.
Исходя из целей и задач педагогам-психологам проводится психолого-педагогическое изучение личности обучающихся, с целью получения информации о состоянии личности студента
Результаты диагностики заносятся в «Карту индивидуального психологического развития, обучающегося». Полученная информация доносится до самого обучающегося и классного руководителя, по необходимости – до преподавателей. Данная карта заполняется психологом совместно с классным руководителем. Для отслеживания изменений, происходящих с обучающимися за время обучения в техникуме, каждый год проводится мониторинг личностных качеств. В диагностике профессионально значимых качеств, обучающихся применяются информационные технологии. Для создания позитивных психологических условий для повышения уровня развития и коррекции психофизиологических, социальных и профессионально значимых качеств, обучающихся в течение учебного года, проводятся занятия на развитие психических познавательных процессов, коммуникативных умений, самопознания, уверенности в себе, повышению стрессоустойчивости.
Также отдельно ведется индивидуальная работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, с подростками «группы риска». В течение учебного года проводятся различные тренинги для обучающихся, направленные на формирование психолого-социальных знаний и умений. Также для решения задачи по оказанию психологической помощи педагогам, родителям, обучающимся в проблематичных вопросах, проводятся индивидуальные консультации.  Психолого-консультационная работа в техникуме способствует психическому здоровью, формированию образовательных интересов и раскрытию индивидуальности личности обучающегося и педагога, а также коррекции разного рода затруднений. 
Воспитательная работа в общежитии.
Воспитательной работой в общежитиях занимаются воспитатели общежития Основные направления воспитательной работы в общежитии.
• организация работы студенческого самоуправления в общежитии;
• организация досуговой деятельности;
• профилактика правонарушений;
 С 01.04.23 по 01.04.24  учебном году в техникуме обучались 201  иногородних студентов, которые проживали  в общежитии – это 17 % от общего числа обучающихся. Для них были созданы комфортные условия, организовано качественное питание, в соответствии с планом проводились воспитательные мероприятия. Организация досуга студентов в общежитии строится на основе плана воспитательной работы техникума. 
Еженедельно на базе общежития организуются заседания клуба «Хозяюшка», особое внимание, в работе которого уделяется бытовым аспектам воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из их числа. Такая работа позволяет облегчить процесс социализации детей, оставшихся без родителей, сформировать представления о семейных ценностях. Помимо этого, воспитателями регулярно организовываются различные праздничные мероприятия, посвященные Новому году, 8 Марта, Дню матери, Дню защитника Отечества, Дню воссоединения России с Крымом.
Вывод: В техникуме создана система воспитательной работы, которая помогает студентам реализовывать себя, свой лидерский и творческий потенциал, принимая участие в городских, областных и Всероссийских конкурсах, проектах- как творчество социального и спортивного характера и добиваться высоких результатов (таблица результатов)
  
	№
	мероприятие
	результат

	1. 
	областной конкурс программ  по профилактике  наркомании и наркопреступности
	участники

	2. 
	областной конкурс «Студент года 2023»
	участники

	3. 
	областной  конкурс «Профкадр»
	участники

	4. 
	областной конкурс «з-dмоделирование
	участники

	5. 
	Областной конкурс   студенческих социальных проектов
	2 место

	6. 
	международной акции «Тест по истории Великой Отечественной войны» Акция посвящена   Дню неизвестного солдата
	участники

	7. 
	Областной конкурс «Я вхожу в мир искусств» лучший исследователь
	участники

	8. 
	Областная студенческая научно-техническая конференция
	3 место	

	9. 
	Областной конкурс «Уральский мастеровой» «смешанная техника»
	2 место Мясникова С.И.

	10. 
	Областной конкурс наглядной агитации по профилактике наркомании
	участники

	11. 
	областная НПК «Взгляд в будущее «в ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум
	Сертификат участника

	12. 
	Всероссийский экологический квест для студентов «Вода.Онлайн»
	Сертификаты участников

	13. 
	областной фестиваль декоративно-прикладного творчества «Мозаика ремесел «Сотвори добро»
	1 место

	14. 
	Международный конкурс мультимедийных презентаций
	участник

	15. 
	Всероссийский экологический диктант
	Диплом победителя 2 степени

	16. 
	X областной  форум “Молодежь за экологию и культуру»
	Сертификат участника

	17. 
	Всероссийский конкурс «Подарок своими руками»
	 Диплом победителя

	18. 
	Всероссийский конкурс «Юность.Наука.Культура»
	1 место

	19. 
	областная научно-техническая конференция обучающихся ПОО по программам спо «Молодежь.Наука.Технологии производства»
	Диплом лауреата

	20. 
	областные военно-спортивные юнармейские соревнования «Сильные духом»
	3 место

	21. 
	Областной конкурс музеев
	3 место

	22. 
	Областной конкурс «НСО-2023»
	2 место

	23. 
	Областной конкурс «Свое дело»
	2 место

	24. 
	Областной конкур на лучшую  научно-популярную статью в журнал «Формула будущего»
	Пяткова, Халецкий, Саутов ( 3 место),
 Кутлуахметова 
(высокийуровень), Парфенюков ( 2 место)

	25. 
	Всероссийский творческий конкурс «Летим ,плывем и едем»
	Диплом Лауреата

	26. 
	Областной конкурс «Беру пример с мамы»
	1 место
Номинация «презентация»

	27. 
	Городские соревнования п волейболу
	3 место(юноши)

	28. 
	Городские соревнования «Полоса препятствий»
	2 место

	29. 
	Участие в региональном этапе Всероссийского фестиваля музеев ОО «Без срока давности»
	

	30. 
	Областная онлайн-викторина посвященная Дню защитников Отечества
	

	31. 
	Участие в областной  онлайн-викторине «Крым и Россия: единство истории, посвященной Дню воссоединения Крыма с Россией
	

	32. 
	Участие в региональном этапе Всероссийского фестиваля музеев образовательных организаций «Без срока давности»
Номинация «Музейные экспозиции, посвященные деятельности поисковых отрядов и общественных организаций/движений в мероприятиях по сохранению памяти о жертвах военных преступлений нацистов и их пособников среди мирного населения в годы Великой Отечественной войны 1941˗1945 гг.»

	2 место – комната боевой и трудовой славы «Я не был на той войне...»,


	33. 
	Городские соревнования по плаванию
	3 место

	34. 
	Всероссийский творческий конкурс " В мире цветов"
	1 место

	35. 
	VII Международный научно-исследовательский конкурс " "Лучшая студенческая статья 2023"
	1 и 1 место



2. В соответствии с планом работы ГБУДО ДУМ «Магнит» и ПОО Южных территорий Челяб.обл. обучающиеся приняли  участие:
	№
	мероприятие
	результат

	1. 
	Соревнования по баскетболу
	4 место

	2. 
	Командные соревнования по стрельбе
	3 место

	3. 
	Территориальный этап «школа безопасности»
	1 место

	4. 
	Конкурс студенческих научно-исследовательских работ «НСО-2023» 
	1 место-Братанов (секция Языкознание)
3 место Голубев, Исаев Е. ( экология)
1 место Хаджаева Е, Мичков (химия)
1 место –Новиков А (технология и  техно сфера)
2 место- Мурзагильдин Д ( полезная модель)

	5. 
	Легкоатлетическая эстафета
	

	6. 
	Зональные соревнования по русским народным спортивным играм
	1 место

	7. 
	соревнования по волейболу среду ССУЗов Южных территорий
	3 место

	8. 
	 Территориальный этап «Студенческая весна-2022» 
	Вышли в финал

	9. 
	Территориальный этап фестиваля технического творчества «От озарения к технологии - 2022
	Вышли в финал





9.Финансово-хозяйственная деятельность
Функционирование и развитие ГБПОУ МСМТ осуществляется в пределах средств, выделенных Министерством образования и науки Челябинской области для исполнения государственного задания, а также средств от приносящей доход деятельности. Расходование бюджетных и внебюджетных средств осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности техникума. Основными направлениями расходования являются: 
1. Оплата труда. 
2. Расходы на текущее содержание техникума, в том числе: оплату стоимости полученных коммунальных услуг, текущий ремонт помещений и оборудования, обеспечение хозяйственных нужд, учебные расходы, расходы на повышение квалификации работников, выплата стипендий и других видов социальной поддержки обучающихся. 
3. Укрепление и развитие материально-технической базы техникума путем приобретения учебных пособий, мебели, технических средств, учебной и методической литературы, вычислительной техники и прочего оборудования.   
Информация о финансово-хозяйственной деятельности представлена в таблицах №№ 25-29.
Таблица 25.
Субсидии на выполнение государственного задания
	Субсидии

	2021
	2022
	2023

	97341728,00
	117249165,00
	126000044,00



Таблица 26.
Расходование финансовых средств
	Показатели 
	2021
	2022
	2023

	Заработная плата
	57594496,92
	68095998,13
	77916605,18

	Начисления на заработную плату
	17087294,17
	21357113,02
	23064841,24

	Услуги связи
	165913,34
	208544,81
	235959,54

	Коммунальные услуги
	9485900,00
	10857769,00
	10876600

	Услуги по содержанию имущества
	1396279,69
	1738946,29
	1185105,22

	Прочие услуги
	1267181,85
	1529506,55
	2003526,04

	Увеличение стоимости основных средств
	692835,90
	1081645,36
	886398,20

	Увеличение стоимости материальных запасов
	8099750,83
	10035319,46
	9180876,54





Таблица 27.
Доходы от иной, приносящей доход деятельности
	2021
	2022
	2023

	9444602,68
	9979732,47
	9967673,89



Таблица 28.
Расходование финансовых средств от приносящей доход деятельности
	Показатели 
	2021
	2022
	2023

	Заработная плата
	3094877,43
	2901585,27
	2696726,92

	Начисления на заработную плату
	930721,87
	631030,75
	691559,35

	Услуги связи
	-
	1160
	1500

	Коммунальные услуги
	800000,00
	804384,08
	1189540,58

	Услуги по содержанию имущества
	1617621,44
	1545947,49
	1124638,62

	Прочие услуги
	970168,99
	820398,59
	1280958,15

	Увеличение стоимости основных средств
	580683,09
	926145,83
	565077,02

	Увеличение стоимости материальных запасов
	1677359,92
	1965490,10
	2297231,36



Таблица 29.
Субсидии на иные цели
	Показатели 
	2021
	2022
	2023

	Увеличение стоимости основных средств
	983330
	10986124,,40
	1413363,70

	Прочие услуги
	-
	1023361,20
	7524

	Увеличение стоимости материальных запасов
	-
	52474,40
	656296,70



Необходимо увеличить поступления от внебюджетной деятельности за счет расширения форм предоставляемых образовательных услуг различным категориям населения, расширения системы социального партнерства на взаимовыгодных условиях. 
Техникум служит материальной и социальной базой приобретения студентами общих и профессиональных знаний, умений и навыков, регулирует состав, структуру и динамику социальных взаимодействий, аккумулирует людей и трансформирует их личностные и профессиональные характеристики, преобразует традиции, в том числе, профессионально-этического взаимодействия, выполняет функцию социального регулирования, участвует в становлении человека как личности и профессионала. Техникум содействует личности в социально-профессиональной ориентации, развитии и саморазвитии, совершенствовании и самосовершенствовании. Он способствует развитию творческих способностей, интенсификации духовной, культурной жизни, повышению общей и формированию профессиональной культуры.
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